Hier finden Sie uns:

Sana Kliniken
Liilbeck GmbH

Kronsforder Allee 71-73
23560 Libeck

Telefon 0451 585-01
Telefax 0451 585-1234
info-luebeck@sana.de
www.sana.de/luebeck

Weitere Informationen finden Sie

unter:
https://www.sana.de/luebeck/
karriere

Sana Kliniken

lhre Ausbildung als:

Andsthesietechnischer
Assistent (m/w/d)

oder
Operationstechnischer
Assistent (m/w/d)



Ausbildungsinhalte

Anésthesietechnischer Assistent (m/w/d)

Dreijahrige Ausbildung im dualen System (davon ein
Drittel Theorie in der Berufsschule und zwei Drittel Praxis
in der Klinik)

Wahrend lhrer Ausbildung wird lhnen fundiertes Fachwis-
sen im medizinischen Bereich vermittelt

Dieses beinhaltet sowohl die theoretischen Kenntnisse als
auch den Umgang mit den Patienten und das Arbeiten mit
komplexen technischen Geraten

Operationstechnischer Assistent (m/w/d)

Dreijahrige Ausbildung im dualen System in der Klinik
(praktischer Teil) und in der Berufsschule (theoretischer
Teil)

Wechselnd zu den Phasen der praktischen Ausbildung

in der Klinik wird der theoretische und fachpraktische
Unterricht an einer OTA-Schule in mehrwdchigen Unter-
richtsblécken erteilt

Damit werden den angehenden OTAs die fachlichen und
methodischen Kompetenzen zur verantwortlichen Mitarbeit
im OP vermittelt

Tatigkeitsprofil

Anidsthesietechnischer Assistent (m/w/d)

Betreuung der Patienten unter Beriicksichtigung ihrer
physischen und psychischen Situation wahrend ihres
Aufenthaltes in der Anasthesie

Vor- und Nachbereitung des Ein- und Ausleitungsraumes
sowie des Operationssaales

Unterstitzung der Anasthesisten vor, wahrend und nach
der Narkose in den unterschiedlichen Fachbereichen
Bedienung und Uberwachung von Geréten, die zur
Beatmung oder fir Messungen eingesetzt werden

Operationstechnischer Assistent (m/w/d)

Vorbereitung der Patienten inklusive Betreuung bei und
nach dem Eingriff

Vorbereitung des OP-Saales und der Instrumente
Assistenz bei operativen Eingriffen

Dokumentation, Verwaltung von Materialien und deren
Lagerung

7 Griinde sich bei uns zu bewerben

Aktuelle Ausbildungsvergiitung (ab 1. Januar 2022):
Erstes Ausbildungsjahr 900,00 €
Zweites Ausbildungsjahr 965,00 €
Drittes Ausbildungsjahr 1.035,00 €

Mind. 30 Tage Urlaub im Jahr

Individuelle und aktive Mitgestaltung lhrer Ausbildung
im gesetzlich vorgeschriebenen Rahmen

Teilzeitausbildung méglich

Mitarbeiter-Angebote zur Unterstltzung eines gesunden
Lebenstils, wie zum Beispiel Gympass

Corporate Benefits fiir nahezu alle Lebensbereiche -
von Finanzen Uber Auto und Reisen bis hin zu
Kulturevents und aktuellen Technikangeboten

Unterstiitzung bei der Karriereplanung nach der
Ausbildung

Welche Voraussetzungen mussen Sie
mitbringen?

Mindestens Realschulabschluss/Mittlere Reife
Volljahrigkeit
Bereitschaft zur Arbeit im 3-Schicht-System

Sehr gutes technisches Verstéandnis und manuelles
Geschick

Eine sorgfaltige Arbeitsweise sowie Verantwortungsbe-
wusstsein, Engagement, Belastbarkeit und Flexibilitat




