
 

Infos und Bewerbung

Du hast Lust, bei uns durchzustarten? Dann freuen wir uns 
auf Dich und Deine Bewerbung! Dazu brauchst Du:

• Ein kurzes Anschreiben, das Deine Motivation zeigt.
• Einen tabellarischen Lebenslauf, aus dem Dein bisheriger 

Bildungsweg und mögliche Erfahrungen hervorgehen. 
• Einen Scan bzw. eine Kopie des letzten Schulzeug-

nisses und ggf. Zeugnisse über Deine bisherige beruf-
liche Laufbahn sowie mögliche soziale Aktivitäten.

Schicke uns die Unterlagen ganz einfach als PDF (möglichst 
gesammelt in einem Dokument mit max. 5 MB) per Mail an 
ausbildung.slb@sana.de. Bei Fragen vorab sind wir unter 
Tel. 07351 55-9108 gerne für Dich da.

Sollte das mit uns gegenseitig „matchen“, benötigen wir als 
Klinikbetrieb von Dir noch einen Gesundheitsnachweis in 
Form von einem ärztlichen Attest sowie ein polizeiliches 
Führungszeugnis.

Lieber erstmal reinschnuppern?
Wenn Du vorab herausfinden möchtest, ob eine Ausbildung 
im Krankenhaus das Richtige für Dich ist, kannst Du bei 
uns im Rahmen eines Schülerpraktikums, eines Freiwilligen  
Sozialen Jahres (FSJ) oder eines Bundesfreiwilligendienstes 
(BFD) erste Praxisluft schnuppern. Werkstudenten können 
außerdem schon während des Studiums erste Berufserfah-
rungen bei uns sammeln.

Sana Klinikum
Landkreis 
Biberach

Interesse geweckt?

Sana Kliniken
Landkreis Biberach GmbH

Marie-Curie-Straße 4
88400 Biberach
Tel. 07351 55-0
Fax 07351 55-5099
information.bc@sana.de 
www.sana.de/biberach

Stand: Juni 2022, Änderungen vorbehalten.

Erfahre mehr über uns und  
unser Ausbildungsangebot.



Organisiert und empathisch

Anästhesietechnische/r
Assistent/in 

Als Anästhesietechnische/r Assistent/in (ATA) begleitest Du 
Patienten durch den gesamten Prozess der Narkose. Du 
überwachst die Atmung sowie den Kreislauf der Patienten 
und dokumentierst den Verlauf der Narkose. Du bereitest 
den Operationssaal und die benötigten Medikamente vor, 
kontrollierst Beatmungsgeräte und stellst Infusionsflaschen 
bereit. Die Sterilisation von Arbeitsflächen, Instrumenten und 
medizinischen Geräten fällt ebenso in Deinen Aufgabenbe-
reich wie die Nachbetreuung der Patienten im Aufwachraum. 
Darüber hinaus wirst Du mit Tätigkeiten aus den Bereichen 
Dokumentation und Hygiene betraut.

Gründe für die Ausbildung bei uns
Mit rund 1.200 Mitarbeitern ist die Sana Kliniken 
Landkreis Biberach GmbH der größte Arbeitge-
ber im Gesundheitswesen in der Region und bietet 
Dir alle Möglichkeiten rund um das Thema Health Care. 
Unsere Auszubildenden können sich dabei auf vielseitige 
Aufgabengebiete mit kreativem Spielraum freuen. Zudem 
hast Du bei uns die Möglichkeit, mit Deiner täglichen Arbeit 
etwas zu bewegen und auch eigene Akzente zu setzen. Wir 
begleiten Dich auf Deinem Weg zum Traumberuf im Ge-
sundheitswesen: von der Ausbildung über den erfolgrei-
chen Einstieg in die Arbeitswelt bis hin zur Weiterbildung. 
Bist Du mit am Start?

Erst seit 2022 ist die Ausbildung einheitlich geregelt. Die-
se dauert drei Jahre und besteht aus theoretischem und 
praktischem Unterricht, der durch einen praktischen Ausbil-
dungsteil ergänzt wird. Der theoretische Unterrichtsteil um-
fasst mindestens 1.600 Stunden. Mindestens 3.000 Stunden 
werden für die praktische Ausbildung veranschlagt, wo Du 
Dein theoretisches Wissen anwenden kannst und alles über 
die Abläufe im klinischen Betrieb lernst.

Money, money, money ...
Bei uns wird nach Tarifvertrag (TVAöD) gezahlt. 
Das heißt, Du verdienst derzeit (Stand: Juni 2022) 
im ersten Ausbildungsjahr bereits 1.190,69 Euro, im 
zweiten 1.252,07 Euro und im dritten sogar 1.353,38 Euro.  
Dazu kommen Leistungsvergütungen, Weihnachtsgeld 
(90% des im November zustehenden Ausbildungsentgelts),  
400 Euro Prämie als Einmalzahlung bei Abschluss und wei-
tere attraktive Leistungen wie 30 Tage Urlaub, Corporate 
Benefits, kostengünstiges Wohnen im Mitarbeiterwohnheim 
(nach Verfügbarkeit), Gesundheitsangebote, kostenfreies 
Parken, Zuschüsse zum ÖPNV, zusätzliche Altersvorsorge 
ZVK, Events & Incentives und und und ...

Was passiert nach der Ausbildung?
Für ATAs bieten sich zahlreiche Möglichkeiten der Fort- und 
Weiterbildung sowie einer späteren Spezialisierung. Schon 
während der Ausbildung kannst Du über Wahlpflichtfächer 
Einfluss auf den Ausbildungsinhalt nehmen, beispielsweise 
im Bereich Kinderanästhesie, ambulantes Operieren oder 
in der Notaufnahme. Auch Spezialisierungen als Geräte-
beauftragte/r, Hygienebeauftragte/r oder Qualitätsmanage- 
mentbeauftragte/r sind für ATAs möglich.

Die Ausbildungsinhalte

Good to know.


