
  

Wir leben Krankenhaus – gerne mit Ihnen!

Verstärken Sie uns ab 01.04.2021 – zunächst befristet als Elternzeitvertretung - in Vollzeit (100 %) als 

Mitarbeiter Marketing/Kommunikation & Projekte (m/w /d) 
+ Hier ist Ihr Einsatz gefragt 
· Projektarbeit sowie medien- und plattformübergreifende Kommunikation (intern  

und extern) im Rahmen des Inbetriebnahmeprozesses des neuen Zentralklinikums 
· Verantwortliche Organisation und Betreuung von Veranstaltungen im Vorfeld der 

Klinikneueröffnung (Tag der offenen Tür, Neubau-Führungen etc.) 
· Presse- und Öffentlichkeitsarbeit, einschließlich Presse-Clipping 
· Kampagnenplanung und Werbung 
· Konzeption und ggf. grafische Umsetzung von Printprodukten 
· Zielgruppenadäquates Verfassen von Texten (von der Recherche bis zum Lektorat) 
· Pflege, Aktualisierung und inhaltliche Weiterentwicklung der Website sowie der  

internen Kommunikationsplattformen (Intranet, Mitarbeiter-App) 
 

+ Darum sind Sie unsere erste Wahl 
· Ausbildung oder Studium im Bereich Marketing/Kommunikation/Event 
· Berufserfahrung in einer PR-/Marketingabteilung oder einer Agentur,  

idealerweise mit Bezug zur Gesundheitsbranche 
· Routine in der Generierung von Content aller Art (Bildmaterial, Videos etc.)  
· Erfahrung in der Organisation und Durchführung von (Groß-)Veranstaltungen 
· Praktische Erfahrungen im Bereich Onlinemarketing/SEO 
· Sehr gute MS-Office-Kenntnisse, CMS-Anwenderkenntnisse (TYPO3) sowie  

idealerweise Erfahrung in Adobe InDesign und Photoshop 
 
Darüber hinaus sind Sie ein kommunikativer „Allrounder“ mit hervorragendem Schreibstil  
und bringen auch anspruchsvolle (medizinische) Themen in den passenden textlichen 
Rahmen? Sie sind ein zuverlässiger Teamplayer und überzeugen durch Engagement, 
Kreativität und Leidenschaft für Ihren Beruf? Sie erledigen Aufgaben selbständig und 
strukturiert und übernehmen gerne Verantwortung für eigene Projekte? Dann freuen wir  
uns auf Sie und Ihre Bewerbung. 
 

+ Und darum sind wir Ihre erste Wahl 
Wir bieten Ihnen ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet im gesamten Spektrum der 
internen und externen Kommunikation sowie spannende Projekte im Zuge der Klinik-
neueröffnung im Jahr 2021. Eine leistungsgerechte Vergütung nach den Bestimmungen 
des TVöD mit Leistungsvergütung und Jahressonderzahlung, vielfältige Angebote der 
betrieblichen Gesundheitsfürsorge, zahlreiche Mitarbeitervergünstigungen (corporate 
benefits) sowie Möglichkeiten der Fort- und Weiterbildung runden unser Angebot ab. 

 
Sie haben vorab Fragen?  Frau Anja Wilhelm, Leiterin Unternehmenskommunikation  
und Marketing, beantwortet sie Ihnen gerne unter Tel. 07351 55-1752.  
 

Weitere Infos und viele gute Gründe, um bei uns zu arbeiten: sana.de/karriere  

 

 

Als eine der großen privaten Klinikgruppen in 
Deutschland versorgt Sana jährlich rund 2,2 Millionen 
Patienten nach höchsten medizinischen und 
pflegerischen Qualitätsansprüchen. Mehr als 34.000 
Mitarbeiter an über 50 Standorten vertrauen bereits 
auf uns. Sie alle profitieren von einem Arbeitsumfeld 
mit abwechslungsreichen Herausforderungen und viel 
Raum für Eigeninitiative. Bei Sana können Sie sowohl 
eigene Schwerpunkte entwickeln als auch ein 
interdisziplinäres Netzwerk aufbauen. 
 
Die bauliche Fertigstellung des neuen Biberacher 
Zentralklinikums ist in 2021 geplant. Auf dem 
Gesundheitscampus wird derzeit ein modernes, 
medizinisch breit aufgestelltes Akutkrankenhaus mit 
370 Betten, sieben OPs und umfangreicher 
Diagnostik errichtet. Ferner entstehen auf dem 
Gelände neben einem Ärztehaus auch eine DRK-
Rettungswache, eine PHV-Dialyse sowie ein Zentrum 
für Psychiatrie als Neubauten. 
 
Biberach ist als ein starker Wirtschaftsstandort mit 
namhaften Firmen und einem großen Angebot an 
Arbeitsplätzen bekannt. Dementsprechend gehört die 
Arbeitslosenquote zu den niedrigsten in Deutschland. 
Biberach verfügt zudem über eine hervorragende 
Infrastruktur, die Hochschule steht im  Hochschul-
ranking mit an der Spitze.  
 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der 
Kennziffer BC-2048 sowie des frühestmöglichen 
Eintrittstermins an:   
SLB.Bewerbung@sana.de  
 
Sana Kliniken Landkreis Biberach GmbH 
Personalleiter Herr Eberle 
Riedlinger Straße 86 
88400 Biberach 
 
Ein Tochterunternehmen der  
Sana Kliniken AG  ausgezeichnet  
als einer der besten Arbeitgeber  
Bayerns 2018. 

Sana Kliniken 
Landkreis 
Biberach  

Chancen geben. Chancen nutzen. Bei Sana.
sana.de/karriere


