
  

Wir leben Krankenhaus – gerne mit Ihnen!

Verstärken Sie uns zum nächstmöglichen Zeitpunkt als 

Personalreferent/stellvertretender Personalleiter (m/w/d) 

Neurologie + Hier ist Ihr Einsatz gefragt 
· Als rechte Hand des Personalleiters unterstützen Sie die vielfältigen Aufgaben der 

Personalabteilung der Kliniken und vertreten ihn bei Abwesenheit in verschiedenen 

operativen Themenstellungen. 

· Sie sind verantwortlich für die Konzeptionierung, Weiterentwicklung und Umsetzung 

zielführender Maßnahmen zu Personalgewinnung und Recruiting unserer Fach- und 

Führungskräfte. 

· Sie entwickeln auf Basis der zentralen Konzepte, individuelle Maßnahmen zur 

Personalentwicklung und Personalbindung für unser Krankenhaus. 

· Sie betreuen und beraten unsere Führungskräfte in allen personalrelevanten 

Fragestellungen. 

· Sie sind verantwortlich für die Weiterentwicklung unseres Audits „Beruf und Familie“ (BuF), 

des Betrieblichen Gesundheitsmanagements (BGM) und des Betrieblichen 

Eingliederungsmanagements (BEM). 

 

+ Darum sind Sie unsere erste Wahl 
· Sie verfügen über ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium im Fachbereich 

Betriebswirtschaftslehre mit Schwerpunkt Personalmanagement oder einer vergleichbaren 

Qualifikation mit Berufserfahrung im Personalbereich, idealerweise im Krankenhaus. 

· Sie besitzen Erfahrungen im Tarif- und Arbeitsrecht (TVöD) und bringen fundierte 

Kenntnisse im Steuer- und Sozialversicherungsrecht mit.  

· Sie besitzen organisatorisches Geschick, die Fähigkeit zur Teamarbeit, Kontaktfreudigkeit 

und eine hohe Flexibilität und Einsatzbereitschaft. 

· Sie sind in der Lage, Ihre Aufgaben selbständig und eigenverantwortlich zu erledigen und 

bringen dazu auch ein angemessenes Maß an Konflikt- und Kritikfähigkeit mit. 

 

+ Und darum sind wir Ihre erste Wahl 
Wir bieten Ihnen einen sicheren Arbeitsplatz mit Entwicklungsmöglichkeiten und Karriere-
planung. Familienfreundliche Arbeitsbedingungen, attraktiven Angeboten der betrieblichen 
Gesundheitsfürsorge, Mitarbeiter-Benefits sowie Möglichkeiten der Fort- und Weiterbildung. 
Die Vergütung erfolgt nach den Bestimmungen des TVöD mit Leistungsvergütung und 
Jahressonderzahlung. 
Als einer der größten Gesundheitsdienstleister in Deutschland verfügt Sana über 
verschiedene Business Units (Gesundheitsversorgung, Krankenhaus-Services und 
Gesundheit) und versorgt jährlich rund 2,2 Millionen Patienten nach höchsten 
Qualitätsansprüchen. Mehr als 35.500 Mitarbeiter an über 54 Standorten vertrauen bereits 
auf uns. Sie alle profitieren von einem Arbeitsumfeld mit abwechslungsreichen 
Herausforderungen und viel Raum für Eigeninitiative. Bei Sana können Sie sowohl eigene 
Schwerpunkte entwickeln als auch ein interdisziplinäres Netzwerk aufbauen. 
 

Sie haben vorab noch Fragen? Herr Martin Eberle beantwortet Sie Ihnen gerne: 

Telefon 07351 55-9102 | SLB.Bewerbung@sana.de 

 

Weitere Infos und viele gute Gründe, um bei uns zu arbeiten: sana.de/karriere 

 

 

 

Die bauliche Fertigstellung des neuen Biberacher 

Zentralklinikums erfolgte im September 2021. Auf 

dem Gesundheitscampus wurde ein modernes, 

medizinisch breit aufgestelltes Akutkrankenhaus mit 

370 Betten, sieben OP‘s und umfangreicher 

Diagnostik errichtet. Ferner entstanden neben einem 

Ärztehaus auf dem Gelände eine PHV-Dialyse und 

ein Zentrum für Psychiatrie als Neubauten. 

 

Biberach ist als ein starker Wirtschaftsstandort mit 

namhaften Firmen mit einem großen Angebot an 

Arbeitsplätzen bekannt. Dementsprechend gehört die 

Arbeitslosenquote zu den niedrigsten in Deutschland. 

Biberach verfügt über eine hervorragende 

Infrastruktur, die Hochschule in Biberach steht im 

Hochschulranking mit an der Spitze. Neben einem 

großzügigen und differenzierten Angebot an Plätzen 

in Tageseinrichtungen für Kindergarten- und 

Vorschulkinder bieten in Biberach alle Schularten ein 

überdurchschnittliches Niveau. 

Biberach liegt ca. 40 km südlich der Universitätsstadt 

Ulm entfernt und ist über die gut ausgebaute B30 in 

ca. 30 Minuten erreichbar. Biberach bietet einen 

hohen kulturellen Freizeitwert, liegt im reizvollen 

Oberschwaben in unmittelbarer Nähe zur 

Ferienregion Bodensee und Allgäu. 

Für Ihre Bewerbung geht es unter  

Angabe der Kennziffer BC-2114  

hier entlang: SLB.Bewerbung@sana.de 

 

Sana Kliniken Landkreis Biberach GmbH 

Personalleiter Herr Eberle 

Marie-Curie-Straße 4 

88400 Biberach 

 
Ein Tochterunternehmen der  

Sana Kliniken AG ausgezeichnet  
als einer der besten Arbeitgeber  

Bayerns 2018. 

 

Sana Kliniken 

Landkreis 

Biberach  

Chancen geben. Chancen nutzen. Bei Sana.

sana.de/karriere


