
  

 

Als einer der größten Gesundheitsdienstleister in der 

DACH-Region verfügt Sana über verschiedene 

Business Units (Gesundheitsversorgung, 

Krankenhaus-Services und Gesundheit) und versorgt 

jährlich rund 2,2 Millionen Patienten nach höchsten 

medizinischen und pflegerischen 

Qualitätsansprüchen. Mehr als 36.000 Mitarbeitende 

in über 120 Gesellschaften vertrauen bereits auf uns. 

Sie alle profitieren von einem Arbeitsumfeld mit 

abwechslungsreichen Herausforderungen und viel 

Raum für Eigeninitiative. Bei Sana können Sie sowohl 

eigene Schwerpunkte entwickeln als auch ein 

interdisziplinäres Netzwerk aufbauen. 

 

Die Sana Kliniken Landkreis Biberach GmbH hat im 

September 2021 ein neues, hochmodernes 

Zentralklinikum mit 370 Betten in Betrieb genommen. 

Auf dem neu errichteten Gesundheitscampus 

befinden sich darüber hinaus ein Ärztehaus, eine 

PHV-Dialyse sowie ein Zentrum für Psychiatrie. 

 

Biberach ist als ein starker Wirtschaftsstandort mit 

namhaften Firmen bekannt. Die Arbeitslosenquote 

gehört zu den niedrigsten in Deutschland. Die Stadt 

verfügt zudem über eine hervorragende Infrastruktur, 

die Hochschule steht im Hochschulranking mit an der 

Spitze. Neben einem großzügigen und differenzierten 

Angebot an Tageseinrichtungsplätzen für Kinder-

garten- und Vorschulkinder bieten in Biberach alle 

Schularten ein überdurchschnittliches Niveau. Mitten 

im reizvollen Oberschwaben in unmittelbarer Nähe zu 

den Ferienregionen Bodensee und Allgäu gelegen, 

steht die Stadt zudem für einen hohen Freizeitwert. 

 

 

 

Wir leben Krankenhaus – gerne mit Ihnen!

Verstärken Sie unser Marketingteam zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Voll- oder Teilzeit als 

Manager Personalmarketing & Recruiting (m/w/d)  

Sana Kliniken 

Landkreis 

Biberach  

Chancen geben. Chancen nutzen. Bei Sana.

sana.de/karriere

Ihre Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der 

Kennziffer BC-2142 sowie des frühestmöglichen 

Eintrittstermins an: SLB.Bewerbung@sana.de 

 

Sana Kliniken Landkreis Biberach GmbH 

Personalleiter Herr Eberle 

Marie-Curie-Straße 4 

88400 Biberach 

 
Ein Tochterunternehmen der  
Sana Kliniken AG ausgezeichnet  

als einer der besten Arbeitgeber  
Bayerns 2018. 

 

+ Hier ist Ihr Einsatz gefragt 
· Entwicklung und Umsetzung von zielgruppenrelevanten Employer Branding Strategien  

· Planung und Durchführung von Recruiting- und Personalmarketingmaßnahmen 

(Personalgewinnung/-bindung) über die relevanten Kanäle (online/offline)  

· Konzeption und Erstellung von zielgruppenspezifischem Text-, Bild- und Filmmaterial, ggf. 

in Zusammenarbeit mit externen Dienstleistern  

· Pflege und inhaltliche Weiterentwicklung der Karriereseite, der internen 

Kommunikationsplattformen (Intranet, Mitarbeiter-App) sowie der sonstigen Arbeitgeber-

profile, wie bspw. Recruiting- und Social-Media-Kanäle  

· Planung und Umsetzung von Recruiting-Messen/-Events  

· Regelmäßige Auswertung von Recruiting-Kennzahlen, inkl. Messung und Optimierung der 

Performance von Recruiting-Kampagnen  

· Vorbereitung und Koordination des Arbeitsantritts von neuen Mitarbeitern sowie enge 

persönliche Begleitung neuer Mitarbeiter während des gesamten Onboarding-Prozesses  

 

+ Darum sind Sie unsere erste Wahl 
· Abgeschlossenes Hochschulstudium mit Schwerpunkt (Personal-)Marketing, Human 

Resources oder ein vergleichbarer Studiengang bzw. eine vergleichbare Ausbildung  

· Berufserfahrung im Bereich Employer Branding, Marketing/Personalmarketing oder 

Recruiting - idealerweise mit Bezug zur Gesundheitsbranche  

· Freude im Umgang mit neuen Trends und Entwicklungen sowie Interesse, die betreuten 

Themen eigenständig und verantwortlich weiter voranzutreiben  

· Erfahrung im Bereich der Direktansprache / Social Media / Active Sourcing wünschenswert  

· Hohes Engagement sowie ausgeprägte Team- und Kommunikationsfähigkeit  

· Eigenmotivation, selbstständige Arbeitsweise und gute Selbstorganisation  

· Sehr gute MS-Office-Kenntnisse  

· CMS-Anwenderkenntnisse (TYPO3), Erfahrung in Adobe InDesign, Photoshop sowie 

Videobearbeitungsprogrammen von Vorteil  

 

+ Und darum sind wir Ihre erste Wahl 
Wir bieten Ihnen einen unbefristeten Arbeitsplatz mit einem vielseitigen Aufgabengebiet und 

kreativem Spielraum. Bei uns haben Sie die Möglichkeit, mit Ihrer täglichen Arbeit etwas zu 

bewegen und eigene Akzente zu setzen. Eine leistungsgerechte Vergütung nach den 

Bestimmungen des TVöD mit Leistungsvergütung, Jahressonderzahlung und 

vermögenswirksamen Leistungen, Möglichkeiten der Fort- und Weiterbildung, attraktive 

Angebote der betrieblichen Gesundheitsfürsorge, zahlreiche Mitarbeitervergünstigungen 

(corporate benefits), Jobrad, 30 Tage Urlaub u.v.m. runden unser Angebot ab. 

 

Sie haben vorab Fragen? Frau Anja Wilhelm, Leiterin Unternehmenskommunikation  

und Marketing, beantwortet sie Ihnen gerne unter Tel. 07351 55-9010. Weitere Infos und  

viele gute Gründe, um bei uns zu arbeiten: sana.de/karriere 

 

 

 


