Praxisanleitung

Wéhrend der dreijahrigen Pflegeausbildung steht den
Schulerinnen und Schulern ein Team von Praxisanlei-
terinnen und Praxisanleitern zur Seite.

Die Praxisanleitung stellt die Vernetzung von theoreti-
scher und praktischer Ausbildung dar.

Sie sind Ansprechpartner in allen ausbildungsrelevan-
ten Fragen der Praxis und somit Bindeglied zwischen
Theorie und Praxis. So kann die Qualitat der Ausbil-
dung in enger Zusammenarbeit mit der Schule fur
Pflegeberufe kontinuierlich Gberpruft werden.

Aufgaben der Praxisanleitung

Im praktischen Bereich unterstitzen die Praxisanleiter
die Schulerinnen und Schiler und bereiten sie auf
bestimmte Situationen in der Pflege vor.

Es werden regelmaBig vertiefende Praxistage zu-
satzlich zum Unterricht angeboten. Dort werden
praktische Tatigkeiten noch mal unter Begleitung der
Praxisanleiter vor Ort trainiert.

Zudem gehort es zu den Aufgaben der Praxisanlei-
terinnen und Praxisanleitern fachliche, personelle,
soziale und methodische Kompetenzen zu vermitteln.

Zusatzlich fungieren die Praxisanleiter als zweite
Fachprifer im praktischen Staatsexamen.

Praxisanleitung

Birgit Kau

Telefon: 02 03/7 33-16 48
E-Mail: birgit.kau@sana.de

So erreichst Du uns

Du hast vorab Fragen? Ruf uns an!

Sekretariat Marita Roosen
Telefon: 02 03/7 33-16 51

Schriftliche Bewerbung an:

Sana Kliniken Duisburg
Schule fur Pflegeberufe
Schulleitung Frank Heller
Zu den Rehwiesen 9
47055 Duisburg

Gerne kannst Du Dich auch online bewerben:
kdu-pflegeschule@sana.de

EELER UGG
Duisburg

_|'l-.

It’'s my way

Sana Kliniken Duisburg
Ausbildung in der Pflege

Infos zur Ausbildung in der Pflege:
www.sana-duisburg.de



Hey, Du hast Interesse an einer
Ausbildung zur Pflegefachfrau/
Pflegefachmann? Dann bist du hier
goldrichtig.

Ausbildung

Ausbildungsbeginn

Die Ausbildung zur Pflegefachfrau/Pflegefachmann
beginnt an unserer Schule jahrlich am 1. April und am
1. Oktober. Zusétzlich bieten wir ab dem 1.0Oktober
Ausbildungsplatze zur Pflegefachfrau/ Pflegefachmann
mit der Vertiefung in der Padiatrie an.

Die Sana Kliniken Duisburg sind Akademisches Lehr-
krankenhaus der Universitat Duisburg-Essen.

Als Schule fur Pflegeberufe gehdren wir zu den gréBten

Ausbildungsbetrieben in Duisburg. Das biet ir Di
as pbieten wir ir

einen abwechslungsreichen Beruf mit vielen
Weiterbildungsmaglichkeiten

Begleitung in der praktischen Ausbildung durch
abteilungsspezifische Praxisanleiter

Teilnahme am europdischen Austauschprogramm

Ab dem zweiten Ausbildungsjahr besteht die Mdglich- Erasmus +
keit parallel an der Fernhochschule Hamburg einen Duales Studium an der HFH
vierjéhrigen Dualen Studiengang zu beginnen, um die Ubernahme in alle Hauser des Sana-Konzerns

beruflichen Perspektiven zu erweitern. Tarifvertragliche Ausbildungsvergutung
Rentenzusatzversorgungskasse (RZVK)

Dienstkleidung wird gestellt und gereinigt
Verpflegung in der Cafeteria zum Mitarbeitertarif
Vergunstigungen: Busticket, Mitarbeiterangebote

Wenn.Du Fragen hast oder mehr (iber die Pflegeausbil- besondere Angebote zur Vereinbarung von Beruf

dung in den.Sana Kliniken erfahren méchtest, besuche und Familie . o

unsere Homepage-unter: www.sana-duisburg.de iqgegghlossene Kindertagespflege U3, Platze in
ita

Mitarbeiterparkplatz gratis

Internetzugang fur Schilerinnen und Schuler

unserer Schule

Mitarbeiter-App SanaDaily

Die Schule fur Pflegeberufe in den Sana Kliniken
Duisburg bietet insgesamt 200 Platze fir angehende
Pflegekréafte an. Jahrlich starten rund 3 Kurse mit je

ca. 25 jungen Menschen ihre Pflegeausbildung bei uns.

Nach dem Examen werden qualifizierte Fort- und
Weiterbildungsmdglichkeiten angeboten.

Wir freuen uns auf Dich!

Das Team der Schule fur Pflegeberufe

www.sana-duisburg.de

Vergttung

1. Ausbildungsjahr 1.140,69 €
2. Ausbildungsjahr  1.202,07 €
3. Ausbildungsjahr  1.3083,38 €

Zugangsvoraussetzung

Du hast einen Realschulabschluss, eine Fachhoch-
schulreife oder eine allgemeine Hochschulreife
(Abitur)? Oder einen Hauptschulabschluss entweder
in Kombination mit einer erfolgreich abgeschlossenen
Berufsausbildung mit einer vorgesehenen Ausbil-
dungsdauer von mindestens zwei Jahren oder einer
Erlaubnis als Krankenpflegehelferin/ Krankenpflege-
helfer oder Gesundheits- und Krankenpflege-
assistentin/ Gesundheits- und Krankenpflege-
assistent? Dann bewirb dich!

Deine Bewerbung umfasst:

e Aussagekraftiges Bewerbungsschreiben

e Tabellarischer Lebenslauf

e Fotokopien der Schulabschlusszeugnisse

e Fotokopien evtl. beruflicher Abschlisse
einschlieBlich Praktika




