
Sana Kliniken
Duisburg

haben in der Pflege alles im
Griff – und sorgen dafür, dass
es in Zukunft auch so bleibt.
Manuela Schrod, seit 1991 bei Sana

Chancen geben. Chancen nutzen. Bei Sana.
sana.de/karriere

Verstärken Sie uns zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit, unbefristet, als

Bereichsleitung (m/w/d) IMC & ITS
Die Sana Kliniken Duisburg GmbH betreibt
zwei Krankenhäuser: Zum einen die Wedau
Kliniken in Duisburg-Wedau, zum anderen
das Bertha-Krankenhaus in Duisburg-
Rheinhausen. Beide Kliniken sind ein nach
modernen Gesichtspunkten ausgestattetes
Lehrkrankenhaus der regionalen Spitzen-
versorgung mit insgesamt 18 Fachabtei-
lungen und 678 Betten.

Chancen geben. Chancen nutzen. Bei Sana.
Die Sana Kliniken AG ist eine der größten Klinikgruppen in
Deutschland. Das Unternehmen zählt zu den bedeutendsten
Anbietern im Bereich integrierter Gesundheitsdienstleistungen.
Mit über 120 Gesundheitseinrichtungen (davon über 50 Kranken-
häusern) und 34.600 Mitarbeiter:innen versorgen wir zwei Millionen
Patient:innen im Jahr, stationär und ambulant, und generieren einen
Umsatz von drei Milliarden Euro.

Hier ist Ihr Einsatz gefragt
Mitwirkung bei der Weiterentwicklung der Pflegequalität und bei
pflegespezifischen Projekten sowie die Optimierung von Prozess-
abläufen und Pflegestrukturen

•

Verbesserung der Schnittstellen zu den Stationen, Sekretariate und
anderen Funktionsbereichen

•

Aktive Mitarbeit bei der Etablierung der Digitalen Patientenakte•
Aktive Mitarbeit im Projektmanagement und deren Weiterentwicklung
innerhalb der Pflegedirektion

•

Steuerung sowie Entwicklung der inhaltlichen und organisatorischen
Arbeitsablaufgestaltung unter Berücksichtigung wirtschaftlicher
Aspekte

•

Steuerung des Ausfallmanagements•
Teilnahme am Rufdienst der Pflegedirektion•
Planung und Steuerung des Personaleinsatzes sowie Team- und
Personalentwicklung des Funktionsdienstes

•

Darum sind Sie unsere erste Wahl
Eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung im Bereich der Pflege
ggf. eine intensivmedizinische Fachweiterbildung und / oder ein
abgeschlossenes Pflegestudium wäre von Vorteil

•

Langjährige Mitarbeit bzw. nachgewiesene Führungsaufgabe auf
einer IMC- und / oder IMS-Station; wünschenswert mehrjährige
Leitungserfahrung

•

Ein hohes Maß an Durchsetzungsvermögen und Entscheidungs-
freude

•

Organisationstalent, Sozialkompetenz, Flexibilität sowie
Verantwortungsbewusstsein

•

Offenheit zur Verbesserung der EDV-Kenntnisse•
Kenntnisse mit Excel und PowerPoint•
Erfahrung im Projektmanagement•

Und darum sind wir Ihre erste Wahl
Leistungsgerechte Vergütung gemäß TVöD-K zzgl. betrieblicher
Altersversorgung

•

Unterstützung bei fachbezogenen Fort- und Weiterbildungen sowie
ein großes Angebot an E-Learning-Programmen, die Sie auf den
neusten aktuellen Stand bringen

•

Betriebliches Gesundheitsmanagement•
Vergünstigungen beim Job-Ticket, der Cafeteria, den Parkhauspark-
plätzen sowie das Leasing eines E-Bikes

•

Pflege von Familienangehörigen, Lebenscoaching in Kooperation mit
dem pme-Familienservice

•

Darüber hinaus bieten wir durch eine Kooperation mit der Lebenshilfe
„Kita Wunderland“ exklusive Kindergartenplätze für Kinder ab 3 bis 6
Jahren in Kliniknähe

•

Jetzt bewerben!

Sie haben vorab noch Fragen?
Frau Sarah Becker,
Bereichsleitung, beantwortet sie
Ihnen gerne:
Telefon 0203 733-1630
sarah.becker2@sana.de

Für Ihre Bewerbung geht es
unter Angabe der Kennziffer
14-2023 hier entlang:
pflegebewerbungduisburg@sana.de

Weitere Infos und unsere Datenschutzhinweise sowie viele gute Gründe,
um bei uns zu arbeiten: sana.de/karriere

Wir leben Krankenhaus – gerne mit Ihnen!
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