Chancen geben. Chancen nutzen. Bei Sana.
sana.de/karriere

+ Hier ist Ihr Einsatz gefragt

Verantwortung fiir die Umsetzung und das Projektbudget ,Kranken-
hauszukunftsgesetz“ sowie laufender Digitalisierungsprojekte
klinischer Prozesse.

Leitung von Projekten sowie (Teil-)Projektteams zur Digitalisierung
von klinischen Prozessen.

Aktive Ausgestaltung der Schnittstelle zwischen IT sowie Arzteschaft
und Pflegenden der Klinik; Durchfiihrung von Workshops.

Analyse und Erfassung der klinischen Prozesse sowie Entwicklung
von Optimierungsméglichkeiten im Zuge der Digitalisierung und
nachhaltige Umsetzung der Ergebnisse.

Steuerung und Verantwortung der Integration von MaRnahmen,
Software und Technik.

MaRgebliche Einbindung in die Beschaffung und Integration neuer
medizinischer Software in Abstimmung mit lokaler und zentraler IT.
Présentations- und Moderationsleistungen in allen Projektphasen
sowie Konzeptionierung und Durchfiihrung von Anwender-
schulungen.

Controlling des Projektfortschrittes sowie Erstellung der Projekt-
dokumentation.

Darum sind Sie unsere erste Wahl

Erfolgreich abgeschlossenes Studium in einem Wirtschaftsstudien-
gang oder der Medizin bzw. Pflege mit mehrjahriger klinischer
Berufserfahrung als Arzt oder Pflegekraft in verantwortlicher Position.
Erfahrungen in der eigensténdigen Planung und Durchfiihrung sowie
dem erfolgreichen Abschluss von Projekten.

Hohe Sozialkompetenz und ausgepréagte kommunikative Fahigkeiten,
um komplexe Herausforderungen mit interdisziplindren Teams
Zielorientiert zu I6sen.

Agile, selbststandige, strukturierte Arbeitsweise.

Auffassungsgabe und analytisches Denkvermégen fiir das Erstellen
von Prozessarchitekturen, als Basis fiir die Weiterentwicklung der
dazu gehérigen technischen Lésungen.

Sehr guter Uberblick tiber klinische Prozesse.

Hohe Affinitét fur digitale Innovationen im Gesundheitswesen.

Und darum sind wir lhre erste Wahl

Leistungsgerechte Vergiitung gemal TVOD-K, zzgl. betrieblicher
Altersversorgung

Unterstiitzung bei fachbezogenen Fort- und Weiterbildungen sowie
ein groRes Angebot an E-Learning-Programmen, die Sie auf den
neusten aktuellen Stand bringen

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Vergiinstigungen beim Job-Ticket, der Cafeteria, den Parkhauspark-
platzen sowie das Leasing eines E-Bikes

Pflege von Familienangehérigen, Lebenscoaching in Kooperation mit
dem pme-Familienservice

Darliber hinaus bieten wir durch eine Kooperation mit der Lebenshilfe
Kita Wunderland* exklusive Kindergartenplatze fiir Kinder ab 3 bis 6
Jahren in Kliniknahe

Als einer der groRten Gesundheitsdienstleister in der DACH-Region
verfligt Sana iiber verschiedene Business Units (Gesundheits-
versorgung, Krankenhaus-Services und Gesundheit) und versorgt
jahrlich rund 2,2 Millionen Patienten nach héchsten medizinischen
und pflegerischen Qualitatsanspriichen. Mehr als 36.000 Mitarbei-
tende in iber 120 Gesellschaften vertrauen bereits auf uns. Sie alle
profitieren von einem Arbeitsumfeld mit abwechslungsreichen
Herausforderungen und viel Raum fiir Eigeninitiative. Bei Sana
konnen Sie sowohl eigene Schwerpunkte entwickeln als auch ein
interdisziplindres Netzwerk aufbauen.

i Jetzt bewerben!

Sana Kliniken
Duisburg

stehen fiir eine wirtschaftlich
gesunde Basis — als perfekte
Ausgangslage fiir nachhaltiges
Wachstum.

llka-Patricia Bernhart, seit 2004 bei Sana

RPN

Verstarken Sie uns zum nachstmadglichen Zeitpunkt in Vollzeit als
Leitung fur Klinische Prozesse &
Digitalisierung (m/w/d)

Die Sana Kliniken Duisburg GmbH betreibt
zwei Krankenh&user: Zum einen die Wedau
Kliniken in Duisburg-Wedau, zum anderen
das Bertha-Krankenhaus in Duisburg-
Rheinhausen. Beide Kliniken sind ein nach
modernen Gesichtspunkten ausgestattetes
Lehrkrankenhaus der regionalen Spitzen-
versorgung mit insgesamt 18 Fachabtei-
lungen und 678 Betten.

Sie haben vorab noch Fragen?
Frau Petra Baumgart, Stellvertr.
Personalleiterin, beantwortet sie
Ilhnen gerne:

Telefon 0203 733-1201
petra.baumgart@sana.de

Fir Ihre Bewerbung geht es unter
Angabe der Kennziffer 94-2021

hier entlang: (
kdu-karriere@sana.de

Ein Tochterunternehmen der -
. L - " Sana Kliniken AG, ausgezeichnet
Weller.e Infos und uvnsere Dalenschut%hlnwelse sowie viele gute Griinde, als einer der besten Arbeitgeber GREAT
um bei uns zu arbeiten: sana.de/karriere Bayerns 2018. PLA%:E

Wir leben Krankenhaus — gerne mit Ihnen!
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