
  

Bereichern Sie unser engagiertes Team ab 01.02.2023 in Vollzeit als 

Stationsleitung – herzchirurgische Allgemeinpflegestation (3A) 

Die Herzzentrum Dresden GmbH Universitätsklinik an 
der Technischen Universität Dresden ist ein 
Krankenhaus der Maximalversorgung (220 Planbetten 
und ca. 650 Mitarbeiter) bestehend aus der Klinik für 
Innere Medizin und Kardiologie einschließlich der 
Abteilung Rhythmologie, der Klinik für Herzchirurgie 
sowie dem Institut für Kardioanästhesiologie. 
 
Das Leistungsspektrum der Klinik für Innere Medizin 
und Kardiologie beinhaltet die vollständige invasive 
und nicht-invasive Diagnostik und Therapie, kardiale 
Ablationsverfahren sowie Schrittmacher- und 
Defibrillatorimplantationen. 

 
Das Leistungsspektrum der Klinik für Herzchirurgie 
umfasst die Behandlung sämtlicher Erkrankungen des 
Herzens und der herznahen Gefäße einschließlich der 
Behandlung von angeborenen Herzfehlern, der 
Transplantation thorakaler Organe und der 
Implantation künstlicher Herzunterstützungssysteme.  
 
Sie haben vorab noch Fragen? Unsere 
Pflegedienstleiterin Kerstin Steiding beantwortet sie 
Ihnen gerne. 
Bitte beachten Sie unsere Datenschutzhinweise  
unter sana.de/karriere. 
 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte an: 
 
 

kerstin.steiding@herzzentrum-dresden.com  
Herzzentrum Dresden GmbH Universitätsklinik 
Pflegedirektion 
Fetscherstraße 76, 01307 Dresden 
 
Nutzen Sie gern die schnelle  
Onlinebewerbung: 
www.jobs-mit-herz.com 
 

Wir leben Krankenhaus – gerne mit Ihnen!

+ Hier ist Ihr Einsatz gefragt 
- Verantwortung für die fachliche und disziplinarische Mitarbeiterführung  
- Personaleinsatzplanung und Steuerung des Ausfallmanagements 
- Organisation des Stationsbetriebes unter fachlichen und wirtschaftlichen Aspekten 
- Planung und Durchführung individueller Personalentwicklungsmaßnahmen und  
 Weiterentwicklung der Pflegequalität 
- Anteilige Übernahme der ganzheitlichen Versorgung sowie der fachgerechten und  
 speziellen Pflege der Patienten 
· Interdisziplinäre Zusammenarbeit aller im Herzzentrum vertretenen Disziplinen 
· Unterstützung bei der strategischen Weiterentwicklung der Abteilung 
· Teilnahme an interdisziplinären Besprechungen 
 

+ Darum sind Sie unsere erste Wahl 
· Examen in der Gesundheits- und Krankenpflege sowie abgeschlossene Weiterbildung zur 

Leitung einer Station mit Leitungserfahrungen bzw. die Bereitschaft zur Weiterbildung  
· Fachkompetenz und einschlägige Berufserfahrung in der Herzmedizin, evtl. vorhandene 

Leitungserfahrung 
· Ausgeprägte Sozialkompetenz mit dynamischer und integrativer Persönlichkeit und hohem 

Verantwortungsbewusstsein 
· Körperliche und psychische Belastbarkeit 
· Lösungsorientiert und engagiert und in hektischen Situationen den Überblick und Ruhe 

behaltend 
· Ökonomisches Handeln und Denken 
 

+ Und darum sind wir Ihre erste Wahl 
Die Vergütung erfolgt nach den Bestimmungen des Konzerntarifvertrages mit ver.di.  
Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie hat einen hohen Stellenwert, weshalb wir bereits 
seit vielen Jahren mit dem pme Familienservice zusammenarbeiten. Darüber hinaus bieten 
wir Ihnen eine betriebliche Altersvorsorge, das DVB-Jobticket und zahlreiche weitere 
Arbeitnehmerbenefits. 
 
Chancen geben. Chancen nutzen. Bei Sana. 
Die Sana Kliniken AG ist eine der größten Klinikgruppen in Deutschland. Das Unternehmen 
zählt zu den bedeutendsten Anbietern im Bereich integrierter Gesundheitsdienstleistungen. 
Mit über 120 Gesundheitseinrichtungen (davon über 50 Krankenhäusern) und 34.600 
Mitarbeiter:innen versorgen wir zwei Millionen Patient:innen im Jahr, stationär und 
ambulant, und generieren einen Umsatz von drei Milliarden Euro. 

 
Weitere Infos und viele gute Gründe, um bei uns zu arbeiten:  
www.jobs-mit-herz.com oder www.herzzentrum-dresden.com  
 

Chancen geben. Chancen nutzen. Bei Sana.
sana.de/karriere


