Sana Klinikum Beruf und Familie
Hof

Das Sana Klinikum Hof als Arbeitgeber

Angebote fur unsere Arbeitnehmer/-innen zur Forderung
der Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie der

\Work-Life-Balance*

e \eranstaltung mit und ohne Familienangehdérige (Mitarbeiterfest, Tag der offenen Tur)

¢ Im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements diverse Angebote, z. B.
e Grippeschutzimpfung am Arbeitsplatz
¢ Gesunde-Erndhrung-Workshops (Kochkurse)
e Darmkrebsvorsorge
¢ Firmenlauf, Drachenbootrennen, FuBballturnier
e Gesundheitswochen
e Clever fit - finanzielle Unterstiitzung des Trainings in einem Fitnessstudio

e Beruf und Familie-Themen u. a. in Konferenzen, Internet, Intranet und Mitarbeiterzeitung
e Mitarbeiterjahresgesprache, fir Fihrungskréfte auf Basis des Sana Kompetenzmodells
e Betriebliches Eingliederungsmanagement

¢ Flexible Arbeitszeitmodelle im Rahmen der betrieblichen Méoglichkeiten

e Familienbewusste Urlaubsplanung im Rahmen der betrieblichen Méglichkeiten

e Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten, auch in Freistellungsphasen

¢ Bereitstellung von Betreuungsplatzen fir Kinder von Mitarbeitern/innen in Krippe, Kindergarten und
Hort in Kooperation mit der Kita Emilia und dem Treffpunkt Familie in Hof

¢ Finanzielle Unterstltzung von Ferienbetreuung fir Kinder von Mitarbeitern/innen
e Verginstigter Apothekeneinkauf
e Sprechstunde der Personalabteilung zu Themen rund um die Vereinbarkeit von Beruf und Familie

e Unterstitzungs- und Beratungsleistungen durch pme Familienservices:

Kinderbetreuung:
¢ individuelle Beratung und Vermittlung aller Formen der Kinderbetreuung
e Kkurzfristige Vermittlung von Notbetreuung




Beruf und Familie Sana Klinikum Hof

e 5 Kkostenfreie Back-up-Tage pro Jahr pro Mitarbeiter-Kind in einem der derzeit
27 Back-up-Center des pme-Familienservice in Deutschland. Die Back-up-Einrichtungen
bieten kurzfristige und flexible Betreuung rund um die Uhr fUr Kinder von 0 bis 12 Jahren

Homecare-Eldercare:

e umfassende Beratung zu allen Fragen bezliglich Krankheit und Pflegebedurftigkeit

¢ Vermittlung von Betreuungspersonal, ambulanten Diensten und Heimplatzen

e psychosoziale Beratung zur Unterstltzung beim Umgang mit Krankheit und Pflegebedurftigkeit
sowie bei Konflikten in der Familie

Lebenslagen-Coaching:

¢ |dsungsorientierte telefonische oder personliche Beratung bei beruflichen und
privaten Problemen

¢ Vermittlung von Selbsthilfegruppen, Psychotherapeuten oder Kliniken

Sana Kliniken AG — Mitarbeiterangebote

Sie sind gerade auf der Suche nach einem neuen Auto oder planen lhre néchste Urlaubsreise? Dann
werfen Sie doch einmal einen Blick auf die Sana Mitarbeiterangebote. Diese Plattform bietet vielféltige
Preisnachlasse fiir nahezu alle Lebensbereiche — von Finanzen Uber Auto und Reisen bis hin zu
Kulturevents und aktuellen Technikangeboten. Diese speziellen Angebote sind den lber 20.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Sana Verbundes vorbehalten.

Die Angebote werden monatlich aktualisiert und erweitert.

Online-Bibliothek ,,.sana wissen”

Mit der Online-Bibliothek ,sana wissen“ ermdglichen wir allen unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
einen freien und kostenlosen Zugang zu elektronischen Fachpublikationen und Onlineweiterbildungen —
sei es Uber den Klinik-PC, von zuhause oder von unterwegs via Tablet oder Smartphone.

* Ohne Anspruch auf Vollstdndigkeit. Die Nennung generiert keinen

Anspruch des/r individuellen Mitarbeiters/in auf die Gewahrung des Angebots.
Stand: Méarz 2018

Sana Klinikum Hof
Personalabteilung, z. Hd. Kerstin Koch — Personalleitung
Eppenreuther StraBe 9, 95032 Hof

Tel.: 09281 98-0| Fax: 09281 98-2735

E-Mail: skh-info@sana.de | www.sana-klinikum-hof.de



