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Sana Klinikum
Hof GmbH

haben in der Pflege alles im
Griff — und sorgen dafur, dass
es in Zukunft auch so bleibt.

& Manuela Schrod, seit 1991 bei Sana

Chancen geben. Chancen nutzen. Bei Sana.

sana.de/karriere

Verstarken Sie uns zum nachstmaoglichen Zeitpunkt, in Vollzeit, als

Stellvertretung der Ubergeordneten pflegerischen Gesamtleitung (m/w/d)
fur unsere ITS/IMC, Schwerpunkt: Intensivstation (ITS)

+ Hier ist Ihr Einsatz gefragt

- Vertretung der Ubergeordneten Gesamtleitung Intensiv- und IMC in allen organisatorischen Belangen des
jeweiligen Bereiches.

Mitwirkung bei der wirtschaftlichen und organisatorischen Leitung des jeweiligen Bereichs, sowie die
Erreichung der strategischen und ékonomischen Ziele in Zusammenarbeit mit der pflegerischen
Gesamtleitung und der Pflegedirektion.

Organisation der allgemeinen und speziellen Pflege von Intensiv und IMC Patienten aller Fachabteilungen
des Hauses, sowie Koordination der Ablaufe

Erstellung der Dienst- und Urlaubsplanung nach Ricksprache, Regulierung der Fehlzeiten und Einhaltung
aller gesetzlichen und tariflichen Vorgaben in Abstimmung mit der Gbergeordneten Gesamtleitung.
Mitarbeit in der Patientenversorgung und Teilnahme am Schichtdienst.

Kooperation mit allen Berufsgruppen zur Férderung einer konstruktiven Zusammenarbeit.

Kernaufgaben: Qualitatssicherung, Umsetzung von Weiterentwicklungen u. Vorgaben innerhalb der
Pflege.

Ein hausweiter Einsatz entsprechend lhrer Qualifikation ist nach Weisung des Arbeitgebers mdoglich.

Darum sind Sie unsere erste Wabhl

Sie besitzen eine abgeschlossene Berufsausbildung zum Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w/d)
Sie haben eine abgeschlossene Fachweiterbildung zur Fachkraft fur Intensiv und Anasthesie

Sie besitzen die Weiterbildung zur Stationsleitung oder haben Interesse an einer Weiterqualifizierung
Weiterhin kénnen Sie mehrjahrige Berufserfahrung auf der IMC oder Intensiv vorweisen

Sie verfiigen tiber ein hohes Mal} an Engagement, Flexibilitat und Belastbarkeit sowie ein
uberdurchschnittliches Einfiihlungsvermdgen, Kontaktfreude und ein gutes Artikulationsvermdgen

Dies wird erganzt durch Ihre Fahigkeit zu gewissenhaftem und verantwortungsbewusstem Arbeiten und
lhre Bereitschaft zur Integration in das Behandlungsteam

Und darum sind wir Ihre erste Wahl

Bei uns erwarten Sie ein kollegiales Arbeitsumfeld, strukturierte Einarbeitung, gezielte Férderung bei Fort-
und Weiterbildung und eine attraktive tarifliche Vergiitung nach den Bestimmungen des Sana-
Konzerntarifvertrages P/M/W/I in der Entgeltgruppe P11, mit einer finanziellen Beteiligung am
Unternehmenserfolg. Wir bieten Ihnen eine 38,5 Stunden-Woche mit 30 Tagen Jahresurlaub oder flexible
Teilzeitmodelle, daneben betriebliche Altersvorsorge und einen Kinderbetreuungskostenzuschuss. Wir
verfuigen Uber ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit eigenem Betriebsarzt, pme Familienservice
und bezuschusstem Fitnessangebot. Sie kénnen vergiinstigt vor Ort parken und diverse
Mitarbeiterrabatte von Auto bis Reisen nutzen.

Als einer der grof3ten Gesundheitsdienstleister in der DACH-Region verfiigt Sana tber verschiedene
Business Units (Gesundheitsversorgung, Krankenhaus-Services und Gesundheit) und versorgt jahrlich
rund 2,2 Millionen Patienten nach hdchsten medizinischen und pflegerischen Qualitatsanspriichen. Mehr
als 36.000 Mitarbeitende in Giber 120 Gesellschaften vertrauen bereits auf uns. Sie alle profitieren von
einem Arbeitsumfeld mit abwechslungsreichen Herausforderungen und viel Raum fiir Eigeninitiative. Bei
Sana kénnen Sie sowohl eigene Schwerpunkte entwickeln als auch ein interdisziplindres Netzwerk
aufbauen.

Wir leben Krankenhaus — gerne mit Ihnen!

Das Sana Klinikum Hof versorgt als
Schwerpunktkrankenhaus mit 465 Betten jahrlich rund
25.000 Patienten stationar und weitere 30.000
ambulant. Das Haus verfligt tber 14
Fachabteilungen. Wir férdern aktiv die Gleichstellung
aller Mitarbeiter (m/w/d) nach dem Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz. Bewerbungen
schwerbehinderter Menschen und diesen
Gleichgestellten sind erwtinscht. Grundsétzlich sind
bei Wunsch und Eignung des Bewerbers (m/w/d)
Jobsharing-Modelle denkbar. Wir sind zertifiziert nach
DIN EN ISO 9001:2015 und nach dem ,audit
berufundfamilie”. Familienbewusste Flihrung ist uns
wichtig.

Sie haben vorab noch Fragen? Herr Robert Treml,
Pflegedirektor, beantwortet sie lhnen gerne:
Telefon 09281 98-2336

Vor Tatigkeitsaufnahme ist ein Impfnachweis gem.
IfSG bzgl. Masern und Covid-19 vorzulegen.

Weitere Infos und unsere Datenschutzhinweise sowie
viele gute Griinde, um bei uns zu arbeiten:
sana.de/karriere

Bewerben Sie sich direkt Giber unser
Bewerbermanagementsystem.

Bitte beachten Sie, dass eine Riicksendung
Ihrer Bewerbung in Papierform leider nicht
erfolgen kann.

Ein Tochterunternehmen der
Sana Kliniken AG ausgezeichnet
als einer der besten Arbeitgeber
Bayerns 2018.

Beste Arbeitgeber”
Bayern



https://bewerberportal.sana.de/bewerber-web/?xsrf=&company=1139-FIRMA-ID&tenant=#position,id=34d8f48f-75b0-477a-a741-fbc2562d09cf,popup=y

