
  

Verstärken Sie uns ab sofort als  
Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w/d) für unsere zentrale 

Notaufnahme 
Unbefristet in Voll- oder Teilzeit 
+ Hier ist Ihr Einsatz gefragt 

 

 Die Durchführung professioneller, ganzheitlicher und verantwortungsvoller Pflege und 
Betreuung unserer Patientinnen und Patienten 

 Sie pflegen die Zusammenarbeit mit anderen Berufsgruppen, im Sinne einer patienten- und 
kundenorientierten Versorgung und Serviceorientierung 

 Mitgestaltung pflegerischer und organisatorischer Prozesse 
 

+  Darum sind Sie unsere erste Wahl 
 
 Sie haben eine abgeschlossene Berufsausbildung als Gesundheits- und Krankenpfleger, 

idealerweise mit Fachweiterbildung der Notfallpflege oder die Bereitschaft diese 
Fachweiterbildung zu absolvieren. Gerne empfangen wir auch Bewerbungen von 
Berufsanfängern 

 Sie bringen Freude an Ihrem Beruf, Motivation und Zuverlässigkeit mit und arbeiten gerne im 
Team mit einer fördernden und familiären Arbeitsatmosphäre  
 

 Eine schnelle Auffassungsgabe, Flexibilität für unterschiedliche Versorgungsbereiche, hohes 
Interesse an eigenständiger, verantwortungsvoller Arbeit und Engagement für eine 
teamorientierte und interdisziplinäre Zusammenarbeit zeichnen Sie aus 

 

+ Und darum sind wir Ihre erste Wahl 
 
Wir bieten Ihnen eine 38,5 Stunden Woche mit einem attraktivem Gehalt zzgl. Erfolgsbeteiligung nach 
Sana Konzerntarif, 30 Urlaubstage + 2 Umkleidetage und eine von uns finanzierte betriebliche 
Altersvorsorge (Rheinische Zusatzversorgungskasse Köln).  
 
Besonderen Wert legen wir auf individuelle Fortbildungsmöglichkeiten und die Vereinbarkeit von Beruf 
und Familie. Zudem bieten wir Ihnen eine intensive Einarbeitung in die neuen Aufgabengebiete durch 
ein engagiertes und starkes Team aus jungen und erfahrenen Kolleginnen und Kollegen. 
 
Als zusätzliche Anerkennung erhalten Sie jeden Monat einen 30 €-Shopping-Gutschein für zahlreiche 
Onlineshops. Neben der finanziellen Unterstützung von monatlich 100 € für Ihre 
Kinderbetreuungskosten – erhalten Sie einen monatlichen Zuschuss für Ihre Mitgliedschaft im 
Fitnessstudio/ Sportverein und den Zugriff auf die Angebotsplattform „corporate benefits“.  
Events wie unser Sommerfest oder den Firmenlauf organisieren wir regelmäßig für unsere 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. 
 
Kaffee und Wasser ist für unsere Mitarbeiter kostenlos und in unserem Bistro erwartet Sie eine 
abwechslungsreiche, italienische Küche zu vergünstigten Mitarbeiterpreisen.  
 
Verkehrstechnisch sind wir optimal eingebunden:  Mit der Bahnlinie 18 sind wir in Richtung Köln und 
Bonn sehr gut erreichbar. Auch ein Mitarbeiterparkplatz steht Ihnen zur Verfügung.  
  
Gerne stellen wir uns Ihnen persönlich in einem Bewerbungsgespräch vor! 

 

Wir leben Krankenhaus – gerne mit Ihnen!

Sana-Krankenhaus 

Hürth  

Chancen geben. Chancen nutzen. Bei Sana.

sana.de/karriere

Sana-Krankenhaus Hürth  
 
Das Sana-Krankenhaus Hürth ist ein hochmodernes Haus der 
gehobenen Grund- und Regelversorgung im Speckgürtel von 
Köln, das die medizinische Versorgung der Bevölkerung Hürths 
mit seinen Fachabteilungen für Innere Medizin, Kardiologie, 
Chirurgie und Anästhesie sicherstellt. Hier werden jährlich mit 
mehr als 300 hochqualifizierten Mitarbeitern und 140 Betten rund 
7.000 stationäre und über 10.000 ambulante Patienten versorgt. 
Unsere Spezialisten in Medizin und Pflege garantieren eine hohe 
Fachkompetenz in Behandlung und Versorgung unserer 
Patienten. Gleichzeitig bietet unser Haus eine familiäre 
Atmosphäre, die unseren Mitarbeitern einen engen Kontakt zum 
Patienten und auch unter den Kollegen ermöglicht. Die Klinik ist in 
die Notfallversorgung eingebunden und bietet ein breites 
medizinisches Spektrum; Schwerpunkte bestehen bei 
Erkrankungen und Tumoren des Magen-Darmtraktes, bei 
Herzerkrankungen, bei großen Eingriffen an Magen und Darm 
sowie bei der Endoprothetik. Als besonderes Angebot betreibt das 
Sana-Krankenhaus Hürth eine Privatpatientenstation. 
 
Als eine der großen privaten Klinikgruppen in Deutschland 
versorgt Sana jährlich rund 2,2 Millionen Patienten nach höchsten 
medizinischen und pflegerischen Qualitätsansprüchen. Mehr als 
34.000 Mitarbeiter an über 50 Standorten vertrauen bereits auf 
uns. Sie alle profitieren von einem Arbeitsumfeld mit 
abwechslungsreichen Herausforderungen und viel Raum für 
Eigeninitiative. Bei Sana können Sie sowohl eigene Schwerpunkte 
entwickeln als auch ein interdisziplinäres Netzwerk aufbauen. 
 
 

Für Ihre Bewerbung geht es hier entlang: 

bewerbungen-huerth@sana.de 

 
 
 

Sie haben Fragen vorab? 

Unsere Pflegedirektor, Diego Dolling, beantwortet sie 

Ihnen gerne:                                            
Telefon: 02233 594-247 

E-Mail: diego.dolling@sana.de                                                             

 

 
 
 
 
 
 

 


