
Krankenhaus
Rummelsberg

sorgen dafür, dass es bei
unseren kleinen und großen
Patienten schnell wieder
aufwärtsgeht.
Gordana Pazurevic, seit 1994 bei Sana

Chancen geben. Chancen nutzen. Bei Sana.
sana.de/karriere

Verstärken Sie uns zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit als

stellv. Therapieleitung (m/w/d) Physio- und
Ergotherapie
am Krankenhaus Rummelsberg mit einer Prämie von 6.000,- € brutto.

Das Krankenhaus Rummelsberg, in der
Trägerschaft der Sana Kliniken AG, verfügt
über 335 Betten und liegt südöstlich von
Nürnberg. Als Lehrkrankenhaus der
Universität Erlangen-Nürnberg ist es in den
Fachbereichen Orthopädie und Unfall-
chirurgie (185 Betten), Neurologie (60
Betten), Innere Medizin (30 Betten) und
Geriatrische Rehabilitation (60 Betten) weit
über die Grenzen der Metropolregion
Nürnberg-Fürth-Erlangen hinaus bekannt.
Medizinische und pflegerische Fachkompe-
tenz prägen die Arbeit im Krankenhaus
Rummelsberg, welches sich in unmittel-
barer Nähe zur S-Bahnstrecke „Nürnberg-
Neumarkt“ befindet. Das hochspezialisierte
Team aus Ärzten, Pflegenden und Thera-
peuten behandelt die Patienten ganz im
Sinne des Leitmotivs: „In guten Händen
gesund werden“.

Wir bieten Ihnen die Möglichkeit operativ im Rahmen der Abteilungs-
leitung zu arbeiten. Ebenso arbeiten Sie direkt am Patienten. Wobei
Sie Ihre Therapie in Umfang und Inhalt selbstständig planen. Wir
pflegen einen engen und intensiven interdisziplinären Austausch,eine
enge Zusammenarbeit mit den Ärzten und bieten interessante interne
Fortbildungsmöglichkeiten sowie Raum für Ihre eigenen Ideen und Ihr
persönliches Engagement. Wir unterstützen Sie gerne bei regelmäßi-
gen externen Fortbildungen (inkl. Kostenbeteiligung) und zahlen
Ihnen eine attraktive Vergütung. Spezialisierungen für spezielle
Bereiche der Orthopädie und Unfallchirurgie, Innere Medizin,
Neurologie und Geriatrische Rehabilitation sind möglich. Zudem
bieten wir Ihnen ein unbefristetes Arbeitsverhältnis und 30 Tage
Urlaub im Jahr.

Als einer der größten Gesundheitsdienstleister in der DACH-Region
verfügt Sana über verschiedene Business Units (Gesundheitsversor-
gung, Krankenhaus-Services und Gesundheit) und versorgt jährlich
rund 2,2 Millionen Patienten nach höchsten medizinischen und
pflegerischen Qualitätsansprüchen. Mehr als 36.000 Mitarbeitende in
über 120 Gesellschaften vertrauen bereits auf uns. Sie alle profitieren
von einem Arbeitsumfeld mit abwechslungsreichen Herausforderun-
gen und viel Raum für Eigeninitiative. Bei Sana können Sie sowohl
eigene Schwerpunkte entwickeln als auch ein interdisziplinäres
Netzwerk aufbauen.

Hier ist Ihr Einsatz gefragt
Zusammenarbeit mit der Therapieleitung bei der Planung, Terminie-
rung, Umsetzung und Dokumentation der therapeutischen Behand-
lungseinheiten der Ergo- und Physiotherapie unter Berücksichtigung
der effizienten Auslastung aller Therapeuten im Zusammenspiel mit
den Notwendigkeiten der Therapie

•

Verbesserung von Arbeitsabläufen und Prozessen innerhalb der
Therapie / Klinik

•

Mitverantwortung•
im Rahmen des Qualitätsmanagements, der Entwicklung
und Umsetzung von Therapiekonzepten und Standards

•

für Dienst- und Urlaubsplanung sowie Förderung
Teamarbeit / Mitarbeitermotivation

•

bei der Kommunikation mit kooperierenden Schulen für
Physio-, und Ergotherapie sowie bei der Einarbeitung
und Betreuung der Schüler*innen

•

bei regelmäßigen interdisziplinären Teambesprechungen•
Behandlung (Einzel- und Gruppentherapien) von Patienten aus den
Bereichen Orthopädie und Unfallchirurgie, Innere Medizin und
Geriatrische Rehabilitation sowie neurologischer Patienten (inkl.
Befunderhebung, Dokumentation, Verlaufsbeobachtung)

•

Darum sind Sie unsere erste Wahl
Abgeschlossene Ausbildung als Physiotherapeut / Ergotherapeut
bzw. eine vergleichbare therapeutische Ausbildung mit mehrjähriger
praktischer Berufserfahrung sowie erster Leitungserfahrung

•

Zuverlässigkeit, Flexibilität, Belastbarkeit und Teamfähigkeit zählen
zu Ihren Stärken

•

Mitentwicklung von Einarbeitungskonzepten sowie deren Umsetzung•
Fähigkeit, mit Gesprächspartnern auch unterschiedlicher Ebenen
empfängergerecht und zielorientiert zu kommunizieren

•

Hohe Motivation, Eigeninitiative und selbstverantwortliches Arbeiten•

Und darum sind wir Ihre erste Wahl

Jetzt bewerben!

Sie haben vorab noch Fragen?
Frau Koch, Therapieleitung,
beantwortet sie Ihnen gerne:
Telefon 09128 50-48448
sabine.koch@sana.de

Für Ihre Bewerbung geht
es hier entlang:
kru-personal@sana.de

Weitere Infos und unsere Datenschutzhinweise sowie viele gute Gründe,
um bei uns zu arbeiten: sana.de/karriere

Ein Tochterunternehmen der
Sana Kliniken AG, ausgezeichnet
als einer der besten Arbeitgeber
Bayerns 2018.

Wir leben Krankenhaus – gerne mit Ihnen!
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