
 

Verstärken Sie uns ab 2024 als 

Zentraler Praxisanleiter (m/w/d) 
+ Hier ist Ihr Einsatz gefragt 
· Unterstützung und Begleitung der Auszubildenden zum Pflegefachmann/-frau, 
· Praktische Anleitung und Förderung der Kompetenzbereiche der Auszubildenden zum 

Pflegefachmann/-frau, 
· Unterstützung der internationalen MA zur Anerkennungsprüfung 
· Aktive Zusammenarbeit mit den Medizinpädagogen, dezentralen Praxisanleitern, 

Pflegedirektion etc. 
· Kontaktpflege zu den angeschlossenen Praxisstätten 
· Teilnahme an den Besprechungen der Berufsfachschule 
· Bei Bedarf Teilnahme an den Stations- und Bereichsleitungsbesprechungen 
· Abnahme des praktischen Examens 
· Aktive jährliche Teilnahme an 24 Stunden berufspädagogischer Fortbildung 
 

+ Darum sind Sie unsere erste Wahl 
· Examen in der Altenpflege, Krankenpflege oder Kinderkrankenpflege 
· Abgeschlossene berufspädagogische Zusatzqualifikation von mindestens 200 Std. 
· Mindestens 2 Jahre Berufserfahrung 
· Verantwortungsbewusstsein, Flexibilität, gute Auffassungsgabe, Organisationstalent 
· Sicherheit im sprachlichen Ausdruck und im Schriftverkehr 
· Kommunikations- und Teamfähigkeit – Berufsgruppen übergreifend 
 

+ Das bieten wir Ihnen 
· in Vollzeit 38,5 Std/Woche und 30 Tage Urlaub 
· Vergütung gem. Konzerntarifvertrag mit ver.di  
· Möglichkeit zur Weiterbildung 
· Jobticket und Fahrradleasing (Company Bike) 
· Angebote zur Vereinbarkeit von Beruf & Familie und zur betrieblichen 

Gesundheitsförderung 
· Betriebliche Altersvorsorge 
· Verschiedene Events für Mitarbeiter:innen 
 

Chancen geben. Chancen nutzen. Bei Sana. Die Sana Kliniken AG ist eine der größten 
Klinikgruppen in Deutschland. Das Unternehmen zählt zu den bedeutendsten Anbietern im 
Bereich integrierter Gesundheitsdienstleistungen. Mit über 120 Gesundheitseinrichtungen 
(davon über 50 Krankenhäusern) und 34.600 Mitarbeiter:innen versorgen wir zwei Millionen 
Patient:innen im Jahr, stationär und ambulant, und generieren einen Umsatz von drei 
Milliarden Euro. 

 
 
Weitere Infos und viele gute Gründe, um bei uns zu arbeiten:  
www.jobs-mit-herz.com oder www.herzzentrum-dresden.com 
 

Die Herzzentrum Dresden GmbH Universitätsklinik ist 
ein Krankenhaus der Maximalversorgung (220 
Planbetten und ca. 800 Mitarbeiter:innen) mit den 
Kliniken für Herzchirurgie, Innere Medizin und 
Kardiologie mit der Abteilung für Rhythmologie sowie 
dem Institut für Kardioanästhesiologie. 
Das Leistungsspektrum der Klinik für Innere Medizin 
und Kardiologie beinhaltet die vollständige invasive 
und nicht-invasive Diagnostik und Therapie, kardiale 
Ablationsverfahren sowie Schrittmacher- und 
Defibrillatorimplantationen. 

Das chirurgische Programm der Klinik für 
Herzchirurgie umfasst die Behandlung sämtlicher 
Erkrankungen des Herzens und der herznahen 
Gefäße, einschließlich der Transplantation thorakaler 
Organe und der Implantation künstlicher 
Herzunterstützungssysteme. 
Das Institut für Kardioanästhesiologie am 
Herzzentrum Dresden ist für die anästhesiologische 
Versorgung (inklusive der perioperativen 
transösophagealen Echokardiographie) der 
herzchirurgischen sowie interventionell kardiologisch 
behandelten Patienten zuständig. 
 
Sie haben vorab noch Fragen? Unsere 
Pflegedirektorin Kerstin Steiding beantwortet sie Ihnen 
gerne: Telefon 0351 4501731 oder Mail 
Kerstin.Steiding@herzzentrum-dresden.com 
 
Bitte beachten Sie unsere Datenschutzhinweise  
unter sana.de/karriere. 
 

Für Ihre Bewerbung geht es hier entlang:  
hzd-pflegedirektion@herzzentrum-dresden.com 
Herzzentrum Dresden GmbH Universitätsklinik 
Pflegedirektion 
Fetscherstraße 76, 01307 Dresden 
 
Nutzen Sie gern die schnelle  
Onlinebewerbung: 
www.jobs-mit-herz.com  
 

Chancen geben.  

Chancen nutzen.  
Bei Sana. 

www.jobs-mit-herz.com 


