
  

Wir leben Krankenhaus – gerne mit Ihnen!

Verstärken Sie uns ab 01.01.2024 im Bereich Qualitätsmanagement als  
Mitarbeiter/in QM (m/w/d)  
in Teilzeit          Referenznummer: 30707 
+ Hier ist Ihr Einsatz gefragt 
 
• Entwicklung, Implementierung und Pflege aller bestehenden Prozesse im 

Qualitätsmanagement 
• Vor- und Nachbereitung sowie Durchführung interner sowie externer Audits zum Erwerb und 

Erhalt von Zertifizierungen nach DIN ISO 9001 und Zentrumszertifizierungen 
• Begleitung und ggf. Übernahme von Projekten 
• Datenerhebung für systematische Analysen 
• Erhebung und graphische Ausarbeitung des Qualitätsberichtes 
 
 

+  Darum sind Sie unsere erste Wahl 
 
• Abgeschlossene Berufsausbildung und/oder Bachelorabschluss 
• Kenntnisse im QM wünschenswert 
• Mehrjährige Berufserfahrung in einer medizinischen Einrichtung im o. g. Aufgabengebiet  
• Offenheit gegenüber innovativen Führungsgrundsätzen  
• Ein hohes Maß an Empathie sowie Kommunikationsstärke  
• Erfahrungen im Projekt- und Qualitätsmanagement  
• Ausgeprägte EDV-Kenntnisse, eine selbstständige Arbeitsweise sowie Zuverlässigkeit und 

Flexibilität sind Voraussetzung 
 

+ Und darum sind wir Ihre erste Wahl 
 
Wir bieten Ihnen eine Teilzeittätigkeit mit 26,95 Stunden/ Woche mit einem attraktiven Gehalt nach 
TVöD und eine betriebliche Altersvorsorge. Die Gesundheit unserer Mitarbeiter liegt uns besonders 
am Herzen. Deshalb bieten wir neben Sportangeboten wie Yoga und Fußball auch 
Darmkrebsvorsorge, Rückenschule, Grippeschutzimpfungen und Massagen an. Im Rahmen der 
Primärprävention nach SGB V vergüten wir zudem u. a. Sportkurse und Physiotherapie.  
Als ein zertifiziertes, familienfreundliches Unternehmen, bieten wir in Kooperation mit dem pme-
Familienservice Lebenslagencoaching, Beratung zur Pflege von Familienangehörigen und 
Kinderbetreuung sowie eine kostenfreie Notfall-Kinderbetreuung für 5 Tage im Jahr an. Darüber hinaus 
kooperieren wir mit der Großtagespflege „Wurzelkinder“ für U3 Kinder, die auf unserem Klinikgelände 
liegt. Auch die Arbeitszeiten sind nach Beruf und Familie ausgerichtet, z. B. durch einen Springerpool: 
„Sie sagen uns wann Sie arbeiten können und wir sagen Ihnen wo“. 
Kaffee und Wasser ist für unsere Mitarbeiter kostenlos und es gibt vergünstigte Mittagessen in der 
Cafeteria. 
Nicht zuletzt bieten wir gute Weiterentwicklungs- und Karrierechancen durch den Sana Klinikverbund 
in NRW mit insgesamt 7 Krankenhäusern.  
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

 
 

 

Sana Kliniken Düsseldorf 
 
Die Sana Kliniken Düsseldorf setzen sich zusammen aus den 
beiden Standorten Gerresheim und Benrath. Die beiden 
Krankenhäuser versorgen mit insgesamt 1.150 Mitarbeitern und 
462 Betten jährlich rund 88.000 Patienten. 
 
Als einer der größten Gesundheitsdienstleister in der DACH-
Region verfügt Sana über verschiedene Business Units 
(Gesundheitsversorgung, Krankenhaus-Services und 
Gesundheit) und versorgt jährlich rund 2,2 Millionen Patienten 
nach höchsten medizinischen und pflegerischen 
Qualitätsansprüchen. Mehr als 36.000 Mitarbeitende in über 120 
Gesellschaften vertrauen bereits auf uns. Sie alle profitieren von 
einem Arbeitsumfeld mit abwechslungsreichen 
Herausforderungen und viel Raum für Eigeninitiative. Bei Sana 
können Sie sowohl eigene Schwerpunkte entwickeln als auch 
ein interdisziplinäres Netzwerk aufbauen. 
 
 
 
Für Ihre Bewerbung geht es unter Angabe der 
Referenznummer 30707 hier entlang: 
personalmanagement-duesseldorf@sana.de 
 
 
 
Sie haben Fragen vorab? 
 
Unsere Leitung Herr Hütter beantwortet sie Ihnen 
gerne: tilo.huetter@sana.de  
 

Sana Kliniken 
Düsseldorf 

Chancen geben. Chancen nutzen. Bei Sana.
sana.de/karriere

Bitte beachten Sie unsere Datenschutzhinweise sowie weitere Infos und viele gute Gründe, um bei uns zu arbeiten, unter sana.de/karriere. 

 


