Sana Klinikum
Hameln-Pyrmont

stehen flr eine wirtschaftlich
gesunde Basis — als perfekte
Ausgangslage fiir nachhaltiges
Wachstum.

llka-Patricia Bernhart, seit 2004 bei Sana

Chancen geben. Chancen nutzen. Bei Sana.

sana.de/karriere

Unterstltzen Sie uns in Vollzeit ab 01.01.2024 als
Projektmanager Krankenhaus (m/w/d)

+ Hier ist |hr Einsatz gefragt Das Sana Klinikum Hameln-Pyrmont bietet
als zweitgroRter Arbeitgeber der Region mit
rund 1.100 gut qualifizierten Mitarbeitern
eine kompetente medizinische Versorgung
fiir rund 65.000 stationdre und ambulante
Patienten jahrlich. Mit 402 Planbetten, 10
bettenfiihrenden Fachbereichen und tber
100 Ausbildungsplatzen in der Patienten-
versorgung und Verwaltung sind wir einer
der groBen Gesundheitsdienstleister in
Niedersachsen. Als Teil der Sana Kliniken
AG gehort das Klinikum zu einem
leistungsstarken Verbund.

« Eigenverantwortliche Leitung und Durchfiihrung von Projekten
(Meilensteinplanung, Arbeitspakete, Budgetplanung)

umfassende Konzeptentwicklung unter Einbezug von Expert:innen
unseres Krankenhauses

Mitwirkung an der Weiterentwicklung und Optimierung von internen
Prozessen

Sicherstellung der Nachhaltigkeit von Projektergebnissen im
Routinegeschaft

Erarbeitung von Projektberichten und Entscheidungsvorlagen fiir die
Geschéftsfiihrung

+ Darum sind Sie unsere erste Wahl

Abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt Betriebswirtschaft,
Gesundheitsmanagement, Projektmanagement, Kommunikation im
Gesundheitswesen oder eine vergleichbare Qualifikation
Erfahrungen und Kenntnisse im Krankenhausbereich (z.B.
Prozessoptimierung, Controlling, Personal- oder
Qualitatsmanagement betreffend)

Analytisches Verstandnis und Organisationsgeschick

Verstandnis fir wirtschaftliche Zusammenhénge und praxisgerechte
Lésungen im klinischen Setting

Sicherer Umgang mit den MS- Office-Anwendungen (v.a. Excel und
PowerPoint)

+ Und darum sind wir lhre erste Wahl

Unbefristetes Arbeitsverhaltnis

Ubernahme von Riickzahlungsverpflichtungen fiir relevante Fort- und
Weiterbildung

Dienstradleasing

GrofRes Angebot an inner- und auerbetrieblichen Fort- und Weiter-
bildungen

Mitarbeiterbenefits, wie z. B. Fitnessstudiobezuschussung
Jahressonderzahlung (13. Gehalt) + Betriebliche Altersvorsorge

Als eine der groRen privaten Klinikgruppen in Deutschland versorgt
Sana jahrlich rund 2,2 Millionen Patienten nach héchsten medi-
zinischen und pflegerischen Qualitatsanspriichen. Mehr als 35.500
Mitarbeiter an iiber 54 Standorten vertrauen bereits auf uns. Sie alle
profitieren von einem Arbeitsumfeld mit abwechslungsreichen

Heraus forderungen und viel Raum fiir Eigeninitiative. Bei Sana Sie haben vorab noch Fragen?

kénnen Sie sowohl eigene Schwerpunkte entwickeln als auch ein Frau Anna-Lisa Siebeking, Kranken-

interdisziplindres Netzwerk aufbauen. hausmanagerin, beantwortet sie Ihnen
geme:

Telefon 05151 97-1113
AnnalLisa.Siebeking@sana.de

i Jetzt bewerben! Fiir hre Bewerbung geht hier entlang:

bewerbung.hameln@sana.de

Bitte beachten Sie unsere Datenschutzhinweise unter sana.de/karriere. Gesundheitseinrichtungen Hameln-
Pyrmont GmbH

Weitere Infos und viele gute Griinde, um bei uns zu arbeiten: Frau Preisigke Personalabteilung

sana.de/karriere Saint-Maur-Platz 1

31785 Hameln

Ein Tochterunternehmen der
Sana Kliniken AG, ausgezeichnet
als einer der besten Arbeitgeber
Bayerns 2018.

Besto Arbeitgeber

Wir leben Krankenhaus — gerne mit lhnen! Bayern
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