
Sana Klinikum
Hameln-Pyrmont

Verstärken Sie uns zum nächstmöglichen Zeitpunkt als

Gesundheits- und Krankenpfleger oder
Altenpfleger (m/w/d)
mit Geriatrischer Zusatzqualifikation (mindestens 180 Stunden)
denn wir bauen eine neue Station auf – gemeinsam mit Ihnen!

Das Sana Klinikum Hameln-Pyrmont bietet
als zweitgrößter Arbeitgeber der Region mit
rund 1.200 gut qualifizierten Mitarbeitern
eine kompetente medizinische Versorgung
für rund 65.000 stationäre und ambulante
Patienten jährlich. Mit 402 Planbetten, 14
bettenführenden Fachbereichen und über
100 Ausbildungsplätzen in der Patienten-
versorgung und Verwaltung sind wir einer
der großen Gesundheitsdienstleister in
Niedersachsen. Als Teil der Sana Kliniken
AG gehört das Klinikum zu einem leistungs-
starken Verbund.

Chancen geben. Chancen nutzen. Bei Sana.
Die Sana Kliniken AG ist eine der größten Klinikgruppen in
Deutschland. Das Unternehmen zählt zu den bedeutendsten
Anbietern im Bereich integrierter Gesundheitsdienstleistungen.
Mit über 120 Gesundheitseinrichtungen (davon über 50 Kranken ‐
häusern) und 34.600 Mitarbeiter:innen versorgen wir zwei Millionen
Patient:innen im Jahr, stationär und ambulant, und generieren einen
Umsatz von drei Milliarden Euro.

Hier ist Ihr Einsatz gefragt
Pflegerische Versorgung der Patient:innen auf einer modernen und
frisch sanierten geriatrischen Station

•

Einfühlsame und kompetente Begleitung und Betreuung unserer
Patient:innen während ihres Aufenthaltes

•

Fachlich kompetente Pflege im interprofessionellen Team•
Einbeziehung und Beratung von Angehörigen•

Darum sind Sie unsere erste Wahl
Abgeschlossene Ausbildung als Gesundheits- und Krankenpfleger:in
oder Altenpfleger:in

•

Erfahrung in einer Akutgeriatrischen Einrichtung, wünschenswert
aber keine Bedingung

•

Abgeschlossener Zercur-Kurs (180 Stunden) oder ähnliche
Qualifikation oder Bereitschaft diesen zu absolvieren

•

Soziale, integrative und kommunikative Kompetenz•
Fähigkeit, organisatorische Veränderungen und Neuerungen als
Herausforderung anzusehen und diese in einem neuen Team
mitzugestalten

•

Spaß am aktiven Mitgestalten und Einbringen eigener Ideen•

Und darum sind wir Ihre erste Wahl
Wir bieten Ihnen eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche
Aufgabe,

•

ein unbefristetes Arbeitsverhältnis,•
• Vergütung nach TVöD mit den entsprechenden Zusatzleistungen,
• Jahressonderzahlung + Betriebliche Altersvorsorge,
• die Übernahme einer Rückzahlungsverpflichtung,
• Dienstradleasing,

ein großes Angebot an inner- und außerbetrieblichen Fort- und
Weiterbildungen

•

sowie Mitarbeiterbenefits, wie z. B. Fitnessstudiobezuschussung.•

Jetzt bewerben!

Sie haben vorab noch Fragen?
Göran Knösch, Pflegedirektor,
beantwortet sie Ihnen gerne:
Telefon 05151 97-3707

Via WhatsApp: 0151 46340500

Für Ihre Bewerbung geht es hier
entlang:
bewerbung.hameln@sana.de

Sana Klinikum Hameln-Pyrmont
Personalabteilung
Saint-Maur-Platz 1
31785 Hameln

Weitere Infos und unsere Datenschutzhinweise sowie viele gute Gründe,
um bei uns zu arbeiten: sana.de/karriere | sana.de/hameln

Wir leben Krankenhaus – gerne mit Ihnen!
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