
Sana Klinik
Pegnitz

Verstärken Sie unser Team ab sofort in Vollzeit als

Teamleitung (m/w/d) für unsere internistische
Station

Die Sana Kliniken AG ist eine der größten
Klinikgruppen in Deutschland. Das
Unternehmen zählt zu den bedeutendsten
Anbietern im Bereich integrierter
Gesundheitsdienstleistungen. Von der
Prävention über die ambulante und
stationäre Versorgung bis hin zu Reha,
Nachsorge, Heil- und Hilfsmitteln in
unseren Sanitätshäusern sowie B2B-
Services (Einkauf, Logistik, MedTech und
Management-Services) versorgen wir
Patienten, Unternehmen und externe
Gesundheitseinrichtungen seit Jahrzehnten
mit Qualitätsmedizin und exzellenten
Dienstleistungen.

Die Sana Klinik Pegnitz GmbH ist ein Haus
der Grund- und Regelversorgung mit 100
Betten im südlichen Teil des Landkreises
Bayreuth. Am Standort werden jährlich ca.
6.000 Patienten stationär versorgt. Dabei
liegen die medizinischen Schwerpunkte auf
Allgemein- und Viszeralchirurgie, Unfall-
chirurgie & Orthopädie, Wirbelsäulen-
chirurgie, Anästhesie, Intensivmedizin,
Innere Medizin / Gastroenterologie,
multimodaler Schmerztherapie und einer
konsiliarisch betreuten Urologie.

Genießen Sie die Vorzüge einer beruflichen
Tätigkeit in der Region Bayerns, inmitten
der idyllischen Fränkischen Schweiz, die
nicht nur einen hohen Lebensstandard
bietet, sondern auch mit einem einzig-
artigen Freizeitwert aufwartet. In Pegnitz
finden Sie nicht nur eine herausragende
schulische Ausbildung für Ihre Kinder –
vom Kindergarten bis zur weiterführenden
Schule (Mittelschule, Gymnasium) –
sondern profitieren auch von der bequemen
Erreichbarkeit über die A9 sowie die gut
angebundene Bahnstrecke Nürnberg-Cheb.

Ihr Aufgabenbereich
Sie übernehmen die Führung und Weiterentwicklung des Pflege-
teams der Station.

•

Sie verantworten stationsbezogene Managementaufgaben unter
Berücksichtigung der rechtlichen Bestimmungen sowie der
Umsetzung der Pflegestrategie.

•

Sie sind erster Ansprechpartner vor Ort für alle Schnittstellen, die für
einen reibungslosen und ressourcenschonenden Ablauf der
Versorgung zuständig sind.

•

Das eigenverantwortliche Arbeiten in Projekten sowie die konstruktive
Mitarbeit bei der Gestaltung des Arbeitsbereiches und bei
Veränderungsprozessen kennzeichnen Ihren Arbeitsalltag.

•

Sie wirken aktiv bei dem Aufbau einer akutgeriatrischen
Behandlungseinheit mit.

•

Sie stellen die direkte, pflegefachliche, prozessorientierte Versorgung
und Betreuung der Patienten sowie die Gewährleistung von
kontinuierlicher Pflege- und Prozessqualität unter Berücksichtigung
des Patientenwohls auf Ihrer Station sicher.

•

Sie freuen sich auf die Durchführung und Begleitung des
Einarbeitungsprozesses von neuen Mitarbeiter:innen.

•

Ihr Profil
Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachfrau/-mann
und eine abgeschlossene Weiterbildung zur Stationsleitung oder ggf.
einen Management- oder Bachelor Abschluss.

•

Idealerweise runden Sie Ihr Profil mit einer Weiterbildung im Bereich
der Geriatrie ab oder sind gewillt eine geriatriespezifische Zusatz-
qualifikation zu absolvieren.

•

Motivation, Initiative, Kreativität und zukunftsorientierte Problem-
lösungsfähigkeit zeichnen Sie aus.

•

Mit Ihrer Entscheidungs- und Durchsetzungsfähigkeit sowie Ihrer
Teamorientierung und Kooperationsfähigkeit sind Sie bei uns genau
richtig.

•

Sie sind in der Lage selbstständig, organisiert und interdisziplinär zu
arbeiten.

•

Sie legen Wert auf eine wertschätzende, kooperative Zusammen-
arbeit mit allen Berufsgruppen.

•

Mit Ihrer pflegerischen und sozialen Kompetenz sowie Ihrer
Flexibilität sind Sie in der Lage, Ihre Mitarbeiter zu motivieren und zu
führen.

•

Hiermit können wir punkten
Leistungsgerechte Vergütung und faire Arbeitsbedingungen, die eine
ausgewogene Work-Life-Balance bieten

•

Kollegiales Umfeld mit flachen Hierarchien – bei uns zählt der
Teamspirit

•

Unbefristetes Arbeitsverhältnis an einem Standort mit moderner
Ausstattung

•

Strukturiertes Einarbeitungskonzept sowie regelmäßige Feedback-
gespräche

•

Fachliche Weiterbildung mittels interner und externer Weiterbildungs-
möglichkeiten

•

Attraktive Mitarbeiterangebote (Corporate Benefits)•
Angebote zur Vereinbarkeit von Beruf & Familie und zur betrieblichen
Gesundheitsförderung

•

Zuschuss zu Kosten der Kinderbetreuung•
Zuschuss zum Deutschland-Ticket•
Konzernweite Vernetzung und die Chance, Veränderungen bei Sana
aktiv mitzugestalten

•

Jetzt bewerben!

Ihre Ansprechpartnerin
Susanne Questel
Pflegedienstleitung
Telefon 09241 981-103
info@sana.de

Bewerben Sie sich gerne per
E-Mail an:
skp-info@sana.de

Sana Klinik Pegnitz GmbH
Langer Berg 12
91257 Pegnitz

Weitere Infos und unsere Datenschutzhinweise sowie viele gute Gründe,
um bei uns zu arbeiten: sana.de/karriere

Wir leben Krankenhaus – gerne mit Ihnen!
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