
 

Regio Kliniken GmbH 
Elmshorn, Pinneberg 
 

Die Sana Kliniken AG ist eine der größten Klinikgruppen in Deutschland. Das Unternehmen zählt zu den bedeutendsten Anbietern im Bereich 
integrierter Gesundheitsdienstleistungen. Von der Prävention über die ambulante und stationäre Versorgung bis hin zu Reha, Nachsorge, Heil- und 
Hilfsmitteln in unseren Sanitätshäusern sowie B2B-Services (Einkauf, Logistik, MedTech und Management-Services) versorgen wir Patienten, 
Unternehmen und externe Gesundheitseinrichtungen seit Jahrzehnten mit Qualitätsmedizin und exzellenten Dienstleistungen. 
 
Die zu Sana gehörenden Regio Kliniken versorgen in zwei Krankenhäusern mit insgesamt 767 Betten, in MVZs, Rehaeinrichtungen, einem Hospiz und 
einem Altenheim und mit insgesamt ca. 2.300 Mitarbeitenden die Bevölkerung im Kreis Pinneberg, westlich von Hamburg. Wir sind ein innovatives und 
sehr dynamisches Unternehmen, das es sich zur Aufgabe gesetzt hat, den dringend notwendigen Wandel im Gesundheitswesen aktiv anzugehen. Basis 
hierfür ist eine moderne und menschenzugewandte Unternehmenskultur mit vielen Möglichkeiten zur Gestaltung und zum persönlichen Wachstum.  
 

Kinderkrankenschwester (m/w/d) / 
Gesundheits- und (Kinder-)Krankenpfleger (m/w/d) /  
Pflegefachkraft (m/w/d) Pädiatrie / Neonatologie / Kindermedizin 
F! 
Für die medizinische Versorgung unserer kleinsten Patienten suchen wir neue Kolleginnen und Kollegen an unserem Klinikstandort in Pinneberg.  
 
Unsere Pädiatrie besteht aus der Kinderstation (F3) und der Früh- und Neugeborenen Intensivpflegestation (FIPS). Kranke und unreife Neugeborene 
werden nach ihrer Geburt ab der 32. Schwangerschaftswoche (Level3) auf der FIPS in enger Zusammenarbeit mit dem Kreißsaal und der 
Wochenbettstation betreut. Auf der F3 betreuen wir Kinder und Jugendliche von 0-18 Jahren aus dem pädiatrischem, gynäkologischem und 
chirurgischem Fachgebiet. 
 
Dein Aufgabenbereich  
· In Voll- oder Teilzeit bist du gemeinsam mit deinen Teamkollegen/-innen für die pflegerische Betreuung und Versorgung der Kinder auf beiden 

Stationen verantwortlich.  
· Die intensive Einbeziehung und Beratung der Eltern in der Versorgung, sowie die Anleitung zur Pflege ihrer Kinder gehört zu deinen Kernaufgaben.  
·   Zu deinem Arbeitsalltag gehören die Grund- und Behandlungspflege nach den geltenden Standards, Qualitätsrichtlinien und 

Verfahrensanweisungen, sowie die Vorbereitung und Durchführung diagnostischer und therapeutischer Maßnahmen. 
·   In der Neugeborenen Erstversorgung bist du Teil eines multiprofessionellen Teams und unterstützt die Neugeborenen beim Start in ihr Leben. 
·   Auch die Koordination und Durchführung unserer Kinder-Notfall-Ambulanz gehört zu deinem Aufgabengebiet. 
·   Du organisierst deinen Schichtablauf, führst fachkompetent die pflegerische Dokumentation durch, erstellst Pflegeplanungen, Pflegemaßnahmen   

und evaluierst deren Pflegeziele. 
 

Dein Profil 
· Als pflegerisches Talent steht das Wohl der Kinder und ihrer Eltern für dich an erster Stelle.  
· Du hast eine Ausbildung zur/zum Gesundheits- und (Kinder-)Krankenpfleger/-in oder als Pflegefachfrau/-mann abgeschlossen. 
· Deine Aufgaben führst Du mit Organisationsgeschick und einer hohen Sozialkompetenz aus. 
· Du arbeitest gerne kooperativ mit anderen Berufsgruppen zusammen und gestaltest Prozessabläufe aktiv mit.  
· Engagement und Teamfähigkeit sind dir wichtig und zeichnen dich aus. 
 
Deine Benefits 
· Unbefristeter Arbeitsvertrag 
· Vergütung nach TVöD mit allen üblichen Sozialleistungen 
· 30 Tage Urlaub sowie bis zu 9 Zusatzurlaubstage durch Wechselschicht 
· Jahressonderzahlung  
· Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
· Betriebliche Gesundheitsförderung (EGYM Wellpass-Firmenfitness, Gesundheitstage u.v.m.) 
· Vereinbarkeit von Beruf & Familie (flexible Arbeitszeitmodelle im Wechselschichtdienst, Kooperationskindergärten, Lebenslagencoaching u.v.m.) 
· Zuschuss zum Deutschlandticket 
· Dienstplanerstellung ca. 6 Wochen im Voraus  
· jährliche Mitarbeiterevents 
 
Das war noch nicht alles! Unsere Vorteile und Benefits sind so umfangreich, dass wir sie hier nicht alle aufführen können. 
Bewirb Dich jetzt direkt über unser Bewerberportal und werde Teil unseres Teams. 
 

 
Dein Ansprechpartner 
Jens-Uwe Albrecht  
Bereichsleitung  
Telefon 04121 798-4705 

#AberBitteMitSana 

Regio Kliniken GmbH 
Ramskamp 71-75 
25337 Elmshorn 
sana.de/regiokliniken/karriere 
 

https://bewerberportal.sana.de/bewerber-web/?companyEid=1201&tenant=&lang=D#position,id=71b4f7d0-0011-4d69-a10a-8217148d473e

