
 

 

Die Sana Kliniken AG ist eine der größten Klinikgruppen in Deutschland. Das Unternehmen zählt zu den bedeutendsten Anbietern im Bereich 
integrierter Gesundheitsdienstleistungen. Von der Prävention über die ambulante und stationäre Versorgung bis hin zu Reha, Nachsorge, Heil- und 
Hilfsmitteln in unseren Sanitätshäusern sowie B2B-Services (Einkauf, Logistik, MedTech und Management-Services) versorgen wir Patienten, 
Unternehmen und externe Gesundheitseinrichtungen seit Jahrzehnten mit Qualitätsmedizin und exzellenten Dienstleistungen. 
 
Die Region Nord schließt sich aus insgesamt vier Krankenhäusern, mehreren medizinischen Versorgungszentren sowie Einrichtungen der Altenhilfe, 
Hospiz und Rehabilitation zusammen. Der Verbund in Schleswig-Holstein, Hamburg und Niedersachsen trägt mit seinen Mitarbeitenden zu einer 
hochmodernen und professionellen Gesundheitsversorgung der Bevölkerung bei. 
 

 

Dein Herz schlägt für die gesellschaftsrelevante Branche des Gesundheitswesens? Du möchtest 
Deine Karriere im Krankenhausmanagement starten und alle Facetten eines Krankenhauskonzerns 
kennenlernen? Gemeinsam gestalten wir mit Dir Deinen Karriereweg bei Sana. 

Sana Traineeprogramm Krankenhausmanagement  
Region Nord – Schleswig-Holstein, Hamburg und Niedersachsen 
Jetzt bewerben! 
Dein Aufgabenbereich  
•  In unserem 18-monatigen Traineeprogramm wirst Du an den Standorten in Lübeck, Elmshorn, Pinneberg und Hameln sowie in der Konzernzentrale 

in München eingesetzt. 
•  Du lernst neben den Konzernstrukturen auch das Tagesgeschäft verschiedener Krankenhäuser sowie medizinischer Versorgungszentren auf 

strategischer und ökonomischer Ebene kennen. 
•  Du erweiterst Dein Fachwissen beispielsweise in den Bereichen Finanz-, Personal-, und Qualitätsmanagement sowie bei unseren 

Dienstleistungsgesellschaften. 
•  Du übernimmst Verantwortung in klinikbezogenen oder konzernweiten Projekten und arbeitest eng mit der jeweiligen Führungsebene zusammen. 
•  Du baust Dir ein gewinnbringendes Netzwerk auf und nimmst an Fortbildungen und Traineetreffen teil.  
•  Du wirst gezielt auf zukünftige Fach- und Führungsaufgaben vorbereitet, u.a. durch einen Traineekoordinator, ein Buddy-Programm und  

durch Mentoring. 
 

Dein Profil 
•  Du strebst eine Führungsposition oder eine Fachexpertenkarriere an. 
•  Du verfügst über ein erfolgreich abgeschlossenes Masterstudium und hast idealerweise schon erste praktische Erfahrungen im Gesundheitswesen 

durch Praktika oder Werkstudententätigkeiten erworben. Oder Du verfügst über ein erfolgreich abgeschlossenes Bachelorstudium oder eine 
einschlägige Ausbildung jeweils mit Berufserfahrung.  

•  Aufgaben und Herausforderungen arbeitest Du gerne strukturiert ab und führst sie zu exzellenten Lösungen. 
•  Du bringst ein hohes Maß an Engagement und Eigeninitiative mit, zeichnest Dich durch eine zielstrebige, lösungsorientierte Arbeitsweise aus und  

bist ein kommunikativer Teamplayer. 
•  Das Kennenlernen von und den Einsatz an verschieden Standorten siehst Du als Bereicherung. 

 
Wir bieten Dir 
•  30 Tage Jahresurlaub 
•  Flexible Arbeitszeiten/ Vertrauensarbeitszeiten 
• Mobiles Arbeiten 
•  Betriebliches Gesundheitsmanagement 
•  Konzernweiter karriereorientierter Talentpool 
•  Sana corporate Benefits 
•  Jährliche Mitarbeiterevents 
 
 
Bewerb Dich jetzt direkt über unser Bewerberportal und werde Teil unseres Teams. 
 
 

 
 
Deine Ansprechpartnerin 
Katharina Brüssel 
Leitung Personal 
Telefon 04121 798 -9825 

#AberBitteMitSana 

 
 
SANA Kliniken AG 
sana.de/karriere 
 

https://bewerberportal.sana.de/bewerber-web/?companyEid=1201&tenant=&lang=D#position,id=272e6418-30b4-4a91-abda-7dfdeb639ee6

