
 

Karl-Olga-Krankenhaus 
Stuttgart 

Die Sana Kliniken AG ist eine der größten Klinikgruppen in Deutschland. Das Unternehmen zählt zu den bedeutendsten Anbietern im 
Bereich integrierter Gesundheitsdienstleistungen. Von der Prävention über die ambulante und stationäre Versorgung bis hin zu Reha, 
Nachsorge, Heil- und Hilfsmitteln in unseren Sanitätshäusern sowie B2B-Services (Einkauf, Logistik, MedTech und Management-Services) 
versorgen wir Patienten, Unternehmen und externe Gesundheitseinrichtungen seit Jahrzehnten mit Qualitätsmedizin und exzellenten 
Dienstleistungen. 
 

Teamleitung kaufmännisches Controlling (m/w/d) Jetzt bewerben! 

 

Ihr Aufgabenbereich  
 Beratung der Geschäftsführung und der klinischen Leistungserbringer in allen Fragen der wirtschaftlichen Entwicklung und 

enge Zusammenarbeit mit der Regionalleitung Controlling und den Ansprechpartnern im Konzern 

 Führung eines Teams aus versierten Controllern und Verantwortlichkeit für die Erstellung des Monats- und 
Quartalsberichtswesens sowie deren Analyse und Abteilung von Handlungsbedarfen  

 Analyse von Planabweichungen und Ergreifen sowie Steuerung von Gegenmaßnahmen 

 Erstellen der Wirtschaftsplanung und des Jahresabschlusses in kollegialer Zusammenarbeit mit der Sana Rechnungswesen 
GmbH sowie den Wirtschaftsprüfern 

 Erstellung und Begleitung der Testierung für nachweispflichtige Sachverhalte 

 Vorbereitung und Mitwirkung an den Budget- und Entgeltverhandlungen und Erstellung der Verhandlungs- und 
Vereinbarungsunterlagen 

 Verantwortlich für die konzeptionelle Weiterentwicklung der Controlling-Systeme 

 Aktive Mitwirkung an Projekten zur operativen und strategischen Weiterentwicklung des Karl-Olga-Krankenhauses 
 

Ihr Profil 
 Sie besitzen ein erfolgreich abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium oder bringen eine vergleichbare Qualifikation mit 

und besitzen mehrjährige Erfahrung im Krankenhauscontrolling 

 Sie verfügen über umfassende Kenntnisse in der Krankenhausfinanzierung inklusive der korrespondierenden Rechnungslegung 
und der Entgeltsysteme nach KHEntgG 

 Im Umgang mit SAP (Module FI/CO, IS-H) und MS Office sind Sie versiert 

 Idealerweise besitzen Sie Grundkenntnisse in QlikView  

 Persönlich punkten Sie durch analytisches Denken und Ihre Kreativität, die Sie beim Durchführen, Umsetzen und Verbessern 
komplexer Analysen, Aufgaben und bestehender Prozesse unter Beweis stellen. Engagement, Überzeugungskraft und 
Durchsetzungsvermögen zeichnen Sie ebenso aus wie Leistungs- und Verantwortungsbereitschaft. Sie agieren selbstständig, 
sind kommunikationsstark und verfügen über erste Führungserfahrung oder besitzen Führungspotential 

 

Wir bieten Ihnen 

 Flexible Arbeitszeitgestaltung und Zusammenarbeit in einem Team aus engagierten Kolleg:innen in einem angenehmen, 
familiären Betriebsklima verbunden mit einer langfristigen Beschäftigungs- und Entwicklungsperspektive 

 Vergütung nach TVöD mit zusätzlicher Altersvorsorge 

 Für Ihre Gesundheit und Freizeit erhalten Sie von uns verschiedene Zusatzleistungen wie einen Zuschuss zum Firmenticket, 
Corporate Benefits, Firmenradleasing, Angebote des Betrieblichen Gesundheitsmanagements, Fitnessangebote in Kooperation 
mit Qualitrain etc. und ein familienfreundliches Unternehmen mit dem Zertifikat „Beruf und Familie“ 

 Zugriff auf die Online-Datenbank „Sana Wissen“  

 Unterstützung in allen Lebenslagen durch den pme Familienservice 

 
Das war noch nicht alles! Unsere Vorteile und Benefits sind so umfangreich, dass wir sie hier nicht alle aufführen können. 
Bewerben Sie sich jetzt direkt über unser Bewerberportal und werden Sie Teil unseres Teams. 
 

 
Ihr Ansprechpartner 
Herr Michael Eßer 
Kaufmännischer Direktor 
Telefon 0711 2639 2205 
Michael.Esser@sana.de 

#AberBitteMitSana 

Karl-Olga-Krankenhaus 
Hackstraße 61 
70190 Stuttgart 
sana.de/karriere 


