
 

Karl-Olga-Krankenhaus 
Stuttgart 

Die Sana Kliniken AG ist eine der größten Klinikgruppen in Deutschland. Das Unternehmen zählt zu den bedeutendsten Anbietern im 
Bereich integrierter Gesundheitsdienstleistungen. Von der Prävention über die ambulante und stationäre Versorgung bis hin zu Reha, 
Nachsorge, Heil- und Hilfsmitteln in unseren Sanitätshäusern sowie B2B-Services (Einkauf, Logistik, MedTech und Management-
Services) versorgen wir Patienten, Unternehmen und externe Gesundheitseinrichtungen seit Jahrzehnten mit Qualitätsmedizin und 
exzellenten Dienstleistungen. 
 

(Junior-) Controller im kaufmännischen Controlling (m/w/d) 
Jetzt bewerben! 

Ihr Aufgabenbereich  

 Sie betreuen Planungs- und Steuerungsinstrumente sowie das Berichtswesen und wirken an dessen 
Weiterentwicklung mit  

 Ihr Können ist ebenfalls bei der Durchführung und Pflege von EDV-gestützten Auswertungen und Weiterentwicklung 
von Digitalisierungs- & Automatisierungsprojekten gefragt 

 Sie betreuen das Investitionsberichtswesen und kümmern sich um Ad-hoc Analysen wie zum Beispiel 
Wirtschaftlichkeitsberechnungen und wirken bei Sonderprojekten mit 

 Rund um operative und strategische Fragestellungen kann sich unsere Geschäftsführung auf Ihre tatkräftige 
Unterstützung verlassen 

 

Ihr Profil 

 Sie verfügen über ein abgeschlossenes betriebswirtschaftliches oder gesundheitsökonomisches Studium, 
vorzugsweise mit den Schwerpunkten Controlling, oder eine vergleichbare Qualifikation 

 Sie besitzen Kenntnisse in der Krankenhausfinanzierung inklusive der korrespondierenden Rechnungslegung und der 
Entgeltsysteme nach KHEntgG 

 Im Umgang mit SAP (Module FI/CO, IS-H) besitzen Sie erste Kenntnisse und sind versiert in MS Office -Anwendungen 

 Persönlich punkten Sie durch analytisches Denken und Ihre Kreativität, die Sie beim Durchführen, Umsetzen und 
Verbessern komplexer Analysen, Aufgaben und bestehender Prozesse unter Beweis stellen 

 Sie besitzen die Fähigkeit, komplexe Sachverhalte verständlich zu kommunizieren und sind bereit, leistungsstark und 
wirtschaftlich zu handeln 

 

Wir bieten Ihnen 

 Flexible Arbeitszeitgestaltung und Zusammenarbeit in einem Team aus engagierten Kolleg:innen in einem 
angenehmen, familiären Betriebsklima verbunden mit einer langfristigen Beschäftigungs- und 
Entwicklungsperspektive 

 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Vergütung nach TVöD und eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung 

 Ihre zusätzliche Eigenvorsorge für Alter und Berufsunfähigkeit unterstützen wir mit einem übergesetzlichen 
Zuschuss und erleichtertem Zugang 

 Für Ihre Gesundheit und Freizeit erhalten Sie von uns verschiedene Zusatzleistungen wie einen Zuschuss zum 
Firmenticket, Corporate Benefits, Firmenradleasing, Angebote des Betrieblichen Gesundheitsmanagements, 
Fitnessangebote in Kooperation mit Qualitrain etc. 

 Familienfreundliches Unternehmen mit dem Zertifikat „Beruf und Familie“ 
 

Das war noch nicht alles! Unsere Vorteile und Benefits sind so umfangreich, dass wir sie hier nicht alle aufführen können. 
Bewerben Sie sich jetzt direkt über unser Bewerberportal und werden Sie Teil unseres Teams. 
 
 

 
Ihre Ansprechpartnerin 
Yvonne Mantz 
Leiterin Kaufmännisches Controlling 
Telefon 0711 2639 2334 
Yvonne.mantz@sana.de 

#AberBitteMitSana 

Karl-Olga-Krankenhaus 
Hackstr. 61 
70190 Stuttgart 
sana.de/karriere 


