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Chancen geben. Chancen nutzen. Bei Sana.

sana.de/karriere

Verstarke uns ab dem 01.09.2024 als

?
sana HANSE-Klinikum 4l
U

Wismar
A

stehen fur eine exzellente
Versorgung und beste
Karrierechancen — auch
nach der Ausbildung.

Selina Wiegand, seit 2016 bei Sana

Auszubildender zum Pflegefachmann (m/w/d) mit

padiatrischer Vertiefung

+ Hier ist Dein Einsatz gefragt

Deine dreijéahrige Ausbildung ist mit 2.500 Praxis- und 2.100 Theoriestunden dual angelegt.
Das bedeutet, Du lernst Theorie und Praxis gleichzeitig, damit Du Dein Wissen auch sofort
anwenden kannst.

Deine praktischen Einsatze wahrend der Ausbildung werden im stationdren Bereich unserer
Klinik, aber auch in Altenpflegeeinrichtungen und bei ambulanten Pflegediensten
stattfinden. Im 3. Ausbildungsjahr wirst Du ausschlieBlich in der Padiatrie und Neonatologie
eingesetzt.

Der theoretische Unterricht findet in Schwerin statt.

+ Darum bist Du unsere erste Wahl

Du kannst mindestens einen guten Realschulabschluss vorweisen.

Du begegnest unseren Patienten und deren Angehdrigen mit sozialer Kompetenz.

Du arbeitest gerne mit und fir Menschen.

Du bist sorgféltig, denn besonders wichtig in der Pflege ist die lickenlose Dokumentation
der Patientenakte.

Nicht zuletzt vertrauen wir auf Deine Freude an der Arbeit im Team.

+ Und darum sind wir Deine erste Wahl

Als einer der grof3ten Gesundheitsdienstleister in der DACH-Region verfligt Sana uber
verschiedene Business Units (Gesundheitsversorgung, Krankenhaus-Services und
Gesundheit) und versorgt jahrlich rund 2,2 Millionen Patienten nach héchsten
medizinischen und pflegerischen Qualitatsanspriichen. Mehr als 36.000 Mitarbeitende in
Uber 120 Gesellschaften vertrauen bereits auf uns. Sie alle profitieren von einem
Arbeitsumfeld mit abwechslungsreichen Herausforderungen und viel Raum fir
Eigeninitiative. Bei Sana kénnen Sie sowohl eigene Schwerpunkte entwickeln als auch ein
interdisziplinares Netzwerk aufbauen.

Und weil wir Dein Engagement sehr zu schatzen wissen, belohnen wir es natirlich auch
mit einer angemessenen Ausbildungsvergiitung nach den Bestimmungen eines
Tarifvertrages, sowie einer realistischen Ubernahmechance nach erfolgreicher Ausbildung.
Pro Ausbildungsjahr erhalten unsere Azubis 27 Tage Urlaub sowie Sonderurlaub zur
Prufungsvorbereitung. Die Dienstkleidung wird kostenlos zur Verfligung gestellt und
gereinigt. Schlussendlich kannst Du Dich auf Wismar als Stadt mit hohem Kultur- und

Das Sana HANSE-Klinikum Wismar z&hlt mit 13
medizinischen Fachabteilungen zu den grof3en
Kliniken der Schwerpunktversorgung in
Mecklenburg-Vorpommern. Pro Jahr werden mehr
als 44.000 Patienten ambulant und stationar
behandelt. Insgesamt verfugt das Klinikum tber
505 Betten, die voll- und teilstation&r, ambulant
und als tagesklinische Platze genutzt werden. Das
Sana HANSE-Klinikum Wismar ist Akademisches
Lehrkrankenhaus der Universitat zu Rostock.

Mit 963 Mitarbeitern und einem Umsatz von 73,3
Millionen Euro zéhlt das Klinikum zu den gro3ten
Arbeitgebern in und um Wismar. Seit Marz 2012 ist
das umfangreich sanierte Klinikum Teil des Sana
Kliniken Verbunds.

Fur Ihre Bewerbung geht es hier entlang:
HKW.Bewerbungen@sana.de

Freizeitwert freuen, mit direkter Anbindung an die Ostsee — auf dass Du abseits des Jobs
entspannt durchatmen kannst.

Sana HANSE-Klinikum Wismar
Personalabteilung
Stortebekerstr. 6

23966 Wismar

Du hast vorab noch Fragen? Frau Jacqueline Bernier, Personalleiterin, beantwortet sie Dir
gerne: Telefon 03841 33-1185 | Jacqueline.Bernier@sana.de

Weitere Infos und viele gute Griinde, um bei uns zu arbeiten: sana.de/karriere
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Zertifikat seit 2016
audit berufundfamilie

Wir leben Krankenhaus — gerne mit lhnen!
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