Chancen geben. Chancen nutzen. Bei Sana.
sana.de/karriere

Sana Kliniken
Nordrhein-Westfalen

+ ICH

stehen fur eine wirtschaftlich
gesunde Basis — als perfekte
Ausgangslage fur nachhaltiges
Wachstum.

llka-Patricia Bernhart, seit 2004 bei Sana

Verstarken Sie ab sofort das Medizincontrolling der Sana Kliniken Dusseldorf als

Mitarbeiter (m/w/d) Medizincontrolling

Unbefristet in Vollzeit oder Teilzeit
Referenznummer: 27907

+ Hier ist Ihr Einsatz gefragt

. Kodierung von stationéren Behandlungsféllen in Zusammenarbeit mit den medizinischen
Fachabteilungen im Sinne einer Fallbegleitung

. Beratung der Fachabteilungen hinsichtlich Kodierung und Dokumentation

. Bearbeitung von Prufungen durch die Kostentréger inkl. Beurteilung von Gutachten und
Teilnahme an MD-Begehungen

+ Darum sind Sie unsere erste Wahl

. Abgeschlossene medizinische Ausbildung, idealerweise als Gesundheits- und Krankenpfleger
oder auch eine betriebswirtschaftliche Ausbildung mit medizinischem Hintergrund

. Erfahrung als klinischer Kodierer oder Medizincontroller, die Sie in der Praxis erworben haben

Detaillierte Kenntnisse der Deutschen Kodierrichtlinien sowie der aktuellen DRG-Systematik

sowie der aktuellen Fallpauschalenvereinbarung und der PrifvV

Konzeptionelles und analytisches Denkvermdégen, selbstandige Arbeitsweise und Flexibilitét

Hohe Teamfahigkeit und kommunikatives Geschick

Ergebnisorientiertes, interdisziplinares Arbeiten, sowie Fahigkeit zum vernetzten Denken

Versierter Umgang mit den géngigen MS-Office-Produkten

+ Und darum sind wir Ihre erste Wahl

Wir vergliten mit einem attraktivem Gehalt nach TV6D und einer betrieblichen Altersvorsorge. Die
Gesundheit unserer Mitarbeiter liegt uns besonders am Herzen. Deshalb bieten wir neben
Sportangeboten  wie  Yoga und FuBball ~auch  Darmkrebsvorsorge, Rickenschule,
Grippeschutzimpfungen und Massagen an. Im Rahmen der Priméarpravention nach SGB V vergiiten wir
zudem u. a. Sportkurse und Physiotherapie.

Als ein zertifiziertes, familienfreundliches Unternehmen, bieten wir in Kooperation mit dem pme-
Familienservice Lebenslagencoaching, Beratung zur Pflege von Familienangehdrigen und
Kinderbetreuung sowie eine kostenfreie Notfall-Kinderbetreuung fur 5 Tage im Jahr an. Darlber hinaus
kooperieren wir mit der Grof3tagespflege ,Wurzelkinder” fir U3 Kinder, die auf unserem Klinikgelande
liegt. Auch die Arbeitszeiten sind nach Beruf und Familie ausgerichtet.

Kaffee und Wasser ist fir unsere Mitarbeiter kostenlos und es gibt verglinstigte Mittagessen in der
Cafeteria.

Bei neuen Einstellungen bieten wir eine sorgféaltige Einarbeitung und ausfihrliche
Einfuhrungsveranstaltung. Fachbezogene Fort- und Weiterbildung wird grundsétzlich unter
Einbeziehung der betrieblichen Interessen unterstitzt, auerdem werden tber E-Learning-Programme
alle Mitarbeiter stets auf dem neuesten Stand gehalten. Die Arbeitszeiten richten sich nach der
Betriebsvereinbarung tber gleitende Arbeitszeiten und kdnnen tber den u. g. Ansprechpartner erfragt
werden.

Wir bieten Ihnen eine vielseitige, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgabe mit einer
leistungsgerechten Eingruppierung nach den Bestimmungen des TVO6D. Schwerbehinderte
Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung besonders bertcksichtigt.

Wir leben Krankenhaus — gerne mit lhnen!

Bitte beachten Sie unsere Datenschutzhinweise sowie weitere Infos und viele gute Griinde, um bei uns zu arbeiten, unter sana.de/karriere.
—————EE——————————————

Sana Kliniken NRW

Die Sana Kliniken Diisseldorf setzen sich zusammen aus den
beiden Standorten Gerresheim und Benrath. Die beiden
Krankenh&user versorgen mit insgesamt 1.150 Mitarbeitern und
462 Betten jahrlich rund 88.000 Patienten.

Als eine der groRen privaten Klinikgruppen in Deutschland
versorgt Sana jahrlich rund 2,2 Millionen Patienten nach
héchsten medizinischen und pflegerischen
Qualitatsansprichen. Mehr als 34.000 Mitarbeiter an tber 50
Standorten vertrauen bereits auf uns. Sie alle profitieren von
einem Arbeitsumfeld mit abwechslungsreichen
Herausforderungen und viel Raum fiir Eigeninitiative. Bei Sana
kénnen Sie sowohl eigene Schwerpunkte entwickeln als auch
ein interdisziplinares Netzwerk aufbauen.

Das Sana Klinikum Dusseldorf Benrath ist ein Haus der Grund
und Regelversorgung und akademisches Lehrkrankenhaus der
Heinrich-Heine-Universitat Dusseldorf. Wir verfigen mit den
Hauptabteilungen Allgemein-/ Viszeralchirurgie, Innere Medizin,
Unfallchirurgie/Orthopéadie, NC, Gynékologie/Geburtshilfe,
Plastische Chirurgie und Anasthesiologie/Intensivmedizin
derzeit Uber 211 Betten. Belegabteilungen sind durch mehrere
Orthopaden/Chirurgen und HNO-Arzte vertreten. Insgesamt
stehen 5 moderne OP-Séle zur Verfiigung, die technisch auf
dem neuesten Stand sind.

Fur Ihre Bewerbung geht es
unter Angabe der Referenznummer 27907 hier entlang:

bewerbungen-duesseldorf@sana.de

Sie haben Fragen vorab?

Frau Silva Goebel, Leitung Medizincontrolling,
beantwortet sie Ihnen gerne:

E-Mail: silva.goebel@sana.de

Telefon: 0211/2800 3788
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https://www.youtube.com/watch?v=SwJlp4UgA0M&feature=youtu.be
mailto:bewerbungen-duesseldorf@Sana.de
mailto:bewerbungen-duesseldorf@sana.de
https://www.facebook.com/sana.kliniken
https://www.xing.com/companies/sanaklinikenag?sc_o=da980_e
https://www.kununu.com/de/sana-kliniken
https://www.youtube.com/channel/UCLZ6uWzoJeycVBUQxRXwtMQ

