
  

 Verstärken Sie unser Team in Voll-oder Teilzeit  

Stabstelle Praxiskoordination Ausbildung/Fortbildung (w/m/d)  

+ Hier ist Ihr Einsatz gefragt 

 Sicherstellung und Weiterentwicklung der praktischen Ausbildung zur Pflegefachperson 

und Krankenpflegehilfe im Karl-Olga-Krankenhaus 

 Planung von Praxisanleitungen/Durchführung von praktischen Prüfungen 

 Anleitung und Betreuung von Auszubildenden, im duale Ausbildungsgang (B.A.; BSc) 

 Betreuung und fachliche Weiterentwicklung der Praxisanleiter 

 Schnittstellenkoordination mit kooperierendem Bildungszentrum und Verbundpartnern 

 Durchführung von innerbetrieblichen Fortbildungen in Bezug auf Ausbildung 

 Teilnahme an Recruiting Maßnahmen für Auszubildende 

 

+ Darum sind Sie unsere erste Wahl 

 Sie sind Gesundheits-und Krankenpfleger (w/m/d) mit ausgeprägtem Interesse an Ausbil-

dung, Organisation und Entwicklung  

 Sie verfügen über ein abgeschlossenes Berufspädagogisches Studium, Studium der an-

gewandten Pflegewissenschaften oder vergleichbaren Abschluss 

 Sie haben Erfahrung in Organisation und Durchführung von Schulungen und Fortbildungen 

 Sie verfügen über Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich Anleitung von Auszubildenden 

 

+ Das bieten wir Ihnen 

 Langfristige und unbefristete Beschäftigungs- und Entwicklungsperspektive 

 Vielseitiges und interessantes Aufgabengebiet und ein angenehmes Betriebsklima mit 

teamorientierter und kollegialer Arbeitsatmosphäre 

 Zuschuss für die Nutzung des öffentlichen Nahverkehrs (VVS)  

 Preisnachlässe bei vielen Unternehmen über Corporate Benefits 

 Bei Bedarf sind wir bei der Wohnraumsuche behilflich bzw können Ihnen zur Überbrückung 

ein Appartement anbieten. 

 Unterstützung in allen Lebenslagen durch den pme-Familienservice 

 Sehr gute und regelmäßige interne sowie externe Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

mit Zuschüssen, z.B. Symposien, Kongresse 

 Individuelle Personalentwicklungs- und Karriereplanung 

Als einer der größten Gesundheitsdienstleister in der DACH-Region verfügt Sana über verschiedene Business Units 
(Gesundheitsversorgung, Krankenhaus-Services und Gesundheit) und versorgt jährlich rund 2,2 Millionen Patienten nach 
höchsten medizinischen und pflegerischen Qualitätsansprüchen. Mehr als 36.000 Mitarbeitende in über 120 Gesellschaften 
vertrauen bereits auf uns. Sie alle profitieren von einem Arbeitsumfeld mit abwechslungsreichen Herausforderungen und 
viel Raum für Eigeninitiative. Bei Sana können Sie sowohl eigene Schwerpunkte entwickeln als auch ein interdisziplinäres 
Netzwerk aufbauen. 

 

 

Sie haben vorab noch Fragen?  

Frau Martina Trautner antwortet Ihnen gerne: 

Telefon 0711-2639-2228| marti-

na.trautner@sana.de 

Weitere Infos und viele gute Gründe, um bei uns zu 

arbeiten: sana.de/karriere 
 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung per E-Mail oder Post 

an folgende Adresse:  

Martina.trautner@sana.de 

 

Karl-Olga-Krankenhaus 
Pflegedirektorin Frau Martina Trautner 

Hackstr. 61 | 70190 Stuttgart 

Das Karl-Olga-Krankenhaus stellt mit seinen 355 vollstati-
onären Betten einen wichtigen Grundpfeiler der medizini-
schen Versorgung für den Stuttgarter Osten und angren-
zende Gebiete dar. Als Akutkrankenhaus mit einer vollum-
fänglichen Notaufnahme verfügen wir über 13 Fachabtei-
lungen. Dabei liegt der Klinikschwerpunkt in der Kardiolo-
gie, der Allgemein- und Viszeralchirurgie und insbesondere 
der orthopädischen Chirurgie. Wir nehmen die dynami-
schen Entwicklungen in unserem Umfeld proaktiv auf und 
entwickeln uns stetig weiter, um heute und auch in Zukunft 
die bestmögliche Versorgung unserer Patientinnen und 
Patienten anbieten zu können. 

 
Das macht uns aus: 
 

 355 vollstationäre Betten 

 Akademisches Lehrkrankenhaus der Universität Ulm mit 
13 Fachabteilungen 

 Spitzenmedizin und pflegerische Kompetenz auf hohem 
Niveau – seit über 125 Jahren 

 Mehr als 600 Mitarbeitende und 100 Ärzt:innen  

 

Die Pflege der Sana steht für eine fachlich kompetente, 

evidenzbasierte, dem Menschen zugewandte umfassende 

Versorgung der Patienten. Deshalb spielen neben der fachli-

chen Kompetenz menschliche Nähe und Empathie bei Sana 

eine wichtige Rolle. 

 

Wir leben Krankenhaus – gerne mit Ihnen!

Karl Olga  

Krankenhaus 

Chancen geben. Chancen nutzen. Bei Sana.

sana.de/karriere


