
Sana Klinikum
Hameln-Pyrmont

wissen ganz genau, worauf  
es in der Pflege ankommt –  
von A wie Arzneimittel bis 
Z wie Zuversicht.
Huyen Thi Pham, seit 2016 bei Sana

Chancen geben. Chancen nutzen. Bei Sana.
sana.de/karriere

Verstärken Sie uns zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Voll- oder Teilzeit, unbefristet, als

Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w/d)
zur Erweiterung unseres Mitarbeiterpools

Das Sana Klinikum Hameln-Pyrmont bietet
als zweitgrößter Arbeitgeber der Region mit
rund 1.200 gut qualifizierten Mitarbeitern
eine kompetente medizinische Versorgung
für rund 65.000 stationäre und ambulante
Patienten jährlich. Mit 402 Planbetten,
14 bettenführenden Fachbereichen und
über 100 Ausbildungsplätzen in der
Patientenversorgung und Verwaltung sind
wir einer der großen Gesundheits dienst -
leister in Niedersachsen. Als Teil der Sana
Kliniken AG gehört das Klinikum zu einem
leistungsstarken Verbund.

Wie bieten eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgabe,
individuelle Personalentwicklung durch interne und externe
Fortbildungsmöglichkeiten sowie eine Vergütung nach TVöD und
entsprechende Zusatzleistungen. 

Als einer der größten Gesundheits dienst leister in der DACH-Region
verfügt Sana über verschiedene Business Units (Gesund heits -
versorgung, Krankenhaus-Services und Gesundheit) und versorgt
jährlich rund 2,2 Millionen Patienten nach höchsten medizi nischen
und pflegerischen Qualitäts ansprüchen. Mehr als 36.000 Mitarbei -
tende in über 120 Gesellschaften vertrauen bereits auf uns. Sie alle
profitieren von einem Arbeits umfeld mit abwechslungsreichen
Heraus forderungen und viel Raum für Eigeninitiative. Bei Sana
können Sie sowohl eigene Schwerpunkte entwickeln als auch ein
interdisziplinäres Netzwerk aufbauen.

Hier ist Ihr Einsatz gefragt
Ganzheitliche Betreuung unsere Patienten•
Assistenz bei diagnostischen Eingriffen•
Zusammenarbeit im interdisziplinären Team, Planung, Durchführung
und Dokumentation Ihrer Pflegetätigkeiten

•

Einhaltung von Hygiene- und Unfallverhütungsvorschriften sowie der
Gefahrstoffverordnung

•

Darum sind Sie unsere erste Wahl
Abgeschlossene Ausbildung in Gesundheits- und Krankenpflege/
Kinderkrankenpflege oder in der Altenpflege, gerne auch mit
Fachweiterbildung

•

Soziale, integrative und kommunikative Kompetenz und
Konfliktfähigkeit

•

Unterstützung der Erweiterung unseres Mitarbeiterpools mit Freude
und Flexibilität im Einsatz auf unterschiedlichen Stationen 

•

Eigeninitiative, Anpassungsfähigkeit, Flexibilität, Engagement sowie
eine verlässliche und sorgfältige Arbeitsweise

•

Und darum sind wir Ihre erste Wahl

Jetzt bewerben!

Sie haben vorab noch Fragen? 
Unser Pflegedirektor,
Göran Knösch, beantwortet
sie Ihnen gerne: 
Telefon 05151 97-3707

Für Ihre Bewerbung  
geht es hier entlang: 
bewerbung.hameln@sana.de 

Sana Klinikum Hameln-Pyrmont 
Personalabteilung 
Saint-Maur-Platz 1 
31785 Hameln

Weitere Infos und unsere Datenschutzhinweise sowie viele gute Gründe,
um bei uns zu arbeiten: sana.de/karriere

Ein Tochterunternehmen der  
Sana Kliniken AG, ausgezeichnet  
als einer der besten Arbeitgeber
Bayerns 2018.

Wir leben Krankenhaus – gerne mit Ihnen!
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