
  

Verstärken Sie uns zum nächstmöglichen Zeitpunkt, in Vollzeit, als   

Chefarzt (m/w/d) für unsere Pädiatrie 

 
 

+ Hier ist Ihr Einsatz gefragt 
· Sie übernehmen die ärztliche Versorgung der ambulanten und stationären Patienten der 

Klinik für Kinder und Jugendliche inkl. Rufbereitschaften. 
· Die Abteilung verfügt über 44 Planbetten mit 4 Beatmungsplätzen. Sie behandelt jährlich rund 

2.100 Patienten stationär und zirka 3.000 Patienten ambulant, zudem betreut sie die zirka 
600 Kinder und Jugendlichen der chirurgischen und kinderurologischen Abteilung mit.  

· Im perinatalen Schwerpunkt werden die kranken Neugeborenen und die Frühgeborenen ab 
der 32+0 SSW bzw. ab 1500g Geburtsgewicht gemeinsam mit der Frauenklinik unseres 
Hauses versorgt. Weiterhin erfolgt die Behandlung pädiatrischer Intensivpatienten bis zum 
vollendeten 18. Lebensjahr. 

· Ein zusätzlicher Schwerpunkt ist die stationäre und ambulante Betreuung von 
kinderkardiologischen Patienten, wobei die Klinik Partner im universitären Kompetenznetz für 
angeborene Herzfehler in Nordbayern ist. Weiterhin werden Patienten mit Anfallsleiden 
stationär und ambulant versorgt. 

· Gastroenterologische Patienten werden bei Bedarf gemeinsam mit der Endoskopieabteilung 
unseres Klinikums behandelt.   

· Der Chefarzt besitzt die volle Weiterbildungsermächtigung für das Gebiet Kinder- und 
Jugendmedizin.  

· Es besteht eine enge Kooperation und ein Weiterbildungsverbund mit dem assoziierten 
Sozialpädiatrischen Zentrum Hochfranken. 
 

+ Darum sind Sie unsere erste Wahl 
· Sie sind Facharzt für Kinder- und Jugendmedizin (m/w/d) und verfügen über sehr gute 

Kenntnisse in der allgemeinen Pädiatrie, der Neonatologie und der pädiatrischen 
Intensivmedizin 

· Sie können am pädiatrischen Hintergrunddienst teilnehmen 
· Der Nachweis eines speziellen Schwerpunkts ist von großem Vorteil 
· Eigenverantwortliches, patientenorientiertes Arbeiten zeichnet Sie aus 
· Sie besitzen ein hohes Maß an Teamfähigkeit, Flexibilität, Engagement und Verständnis für 

wirtschaftliches Handeln 

 

+ Und darum sind wir Ihre erste Wahl 
Als einer der größten Gesundheitsdienstleister in Deutschland verfügt Sana über 

verschiedene Business Units (Gesundheitsversorgung, Krankenhaus-Services und 

Gesundheit) und versorgt jährlich rund 2,2 Millionen Patienten nach höchsten 

Qualitätsansprüchen. Mehr als 35.500 Mitarbeiter an über 54 Standorten vertrauen bereits  

auf uns. Sie alle profitieren von einem Arbeitsumfeld mit abwechslungsreichen 

Herausforderungen und viel Raum für Eigeninitiative. Bei Sana können Sie sowohl eigene 

Schwerpunkte entwickeln als auch ein interdisziplinäres Netzwerk aufbauen. 

 

 
Sie haben vorab noch Fragen? Herr Dr. Rolf Ponader, unser Chefarzt der Klinik für Kinder und 
Jugendliche, beantwortet sie Ihnen gerne:     
Telefon 09281 98-2442 
 
Bitte beachten Sie unsere Datenschutzhinweise unter sana.de/karriere 

 

Weitere Infos und viele gute Gründe, um bei uns zu arbeiten: sana-klinikum-hof.de 

 

 

 

 

Das Sana Klinikum Hof versorgt als 

Schwerpunktkrankenhaus mit 465 Betten jährlich rund 

25.000 Patienten stationär und weitere 30.000 

ambulant. Das Haus verfügt über mehr als 14 

Fachabteilungen. Wir fördern aktiv die Gleichstellung 

aller Mitarbeiter (m/w/d) nach dem Allgemeinen 

Gleichbehandlungsgesetz. Bewerbungen 

schwerbehinderter Menschen und diesen 

Gleichgestellten sind erwünscht. Grundsätzlich sind 

bei Wunsch und Eignung des Bewerbers (m/w/d) 

Jobsharing-Modelle denkbar. Wir sind zertifiziert nach 

DIN EN ISO 9001:2015 und nach dem „audit 

berufundfamilie“. Familienbewusste Führung ist uns 

wichtig. 

 

Wir überzeugen mit einem freundlichen Arbeitsklima in 

einem netten Team und zahlreichen Möglichkeiten der 

Fort- und Weiterbildung. Sie können sich auf eine 

Stadt mit hohem Kultur- und Freizeitwert freuen, direkt 

im Herzen Europas am Kreuzungspunkt der 

Autobahnen A9, A72 und A93. Und weil wir Ihr 

Engagement sehr zu schätzen wissen, belohnen wir es 

natürlich auch mit einer leistungsgerechten 

außertariflichen Vergütung. 

 

 

 

 

 

 

Für Ihre Bewerbung per E-Mail (bitte nur als pdf-

Datei) oder per Post geht es hier entlang:  

skh-personalabteilung@sana.de  

Sana Klinikum Hof GmbH  

Personalabteilung  

Eppenreuther Str. 9  

95032 Hof 

 

Bitte beachten Sie, dass eine Rücksendung Ihrer 

Bewerbung in Papierform leider nicht erfolgen kann.  

 

Vor Tätigkeitsaufnahme ist ein Impfnachweis gem. 
lfSG bzgl. Masern und Covid-19 vorzulegen. 

 

 
Ein Tochterunternehmen der  

Sana Kliniken AG ausgezeichnet  
als einer der besten Arbeitgeber  

Bayerns 2018. 

 

Sana Klinikum 

Hof GmbH 

Chancen geben. Chancen nutzen. Bei Sana.

sana.de/karriere

Wir leben Krankenhaus – gerne mit Ihnen!


