
  

Wir leben Krankenhaus – gerne mit Ihnen!

Verstärken Sie uns zum nächstmöglichen Zeitpunkt, in Vollzeit, unbefristet, als 

Leitender Oberarzt (m/w/d) Geriatrie 

+ Hier ist Ihr Einsatz gefragt 
· Mitwirkung beim Aufbau einer eigenständigen Abteilung Geriatrie mit akutgeriatrischer 

Behandlungseinheit inkl. frührehabilitativer Behandlungsmöglichkeiten in enger Kooperation 

mit den Fachbereichen der Medizinischen Kliniken, der Unfallchirurgie und Orthopädie sowie 

der Hauptabteilung für Neurologie 

· Fachärztliche Versorgung der ambulanten und stationären Patienten in der Geriatrie im 

multiprofessionellen und interdisziplinären Team (Geriater als Leiter, Assistenzärzte, 

geschultes Pflegepersonal, Physiotherapeuten, Ergotherapeuten, Logopäden/fazioorale 

Therapeuten, Psychologen, Ernährungsberater, Sozialdienst, Klinikseelsorge) 

· Geriatrisches Screening bei Patientenaufnahme sowie geriatrisches Assessment in der 

Behandlungseinheit für Akutgeriatrie bzw. konsiliarisch in den anderen Hauptabteilungen des 

Hauses 

· Kooperation mit einem Träger zur Durchführung der geriatrischen Rehabilitationsbehandlung 

· Vernetzung mit niedergelassenen Ärzten, sozialen Diensten, ambulanten und stationären 

Pflegeeinrichtungen sowie frühzeitige Einbeziehung von Angehörigen 

· Ggf. Teilnahme am internistischen Hintergrunddienst 

 

+ Darum sind Sie unsere erste Wahl 
· Sie sind Facharzt (m/w/d) für Innere Medizin, Allgemeinmedizin, Neurologie oder 

physikalische Medizin und Geriatrie  

· Führungserfahrung sowie Berufserfahrung im Bereich der Geriatrie ist von Vorteil, aber keine 

Voraussetzung 

· Sie haben Freude an neuen Herausforderungen und verfolgen dabei Aufgaben zielbewusst 

und lösungsorientiert 

· Sie sind teamfähig und handeln patienten- und mitarbeiterorientiert 

· Sie arbeiten eigenverantwortlich, dabei flexibel und engagiert 

 

+ Und darum sind wir Ihre erste Wahl 
Wir überzeugen mit einem kollegialen Arbeitsklima in einem hochmotivierten Team, flexiblen 

Arbeitszeitmodellen und zahlreichen Möglichkeiten der Fort- und Weiterbildung. Sie können 

sich auf eine Stadt mit hohem Kultur- und Freizeitwert freuen, direkt im Herzen Europas am 

Kreuzungspunkt der Autobahnen A9, A72 und A93. Und weil wir Ihr Engagement sehr zu 

schätzen wissen, belohnen wir es natürlich auch mit einer leistungsgerechten Vergütung nach 

den Bestimmungen des Sana-Konzerntarifvertrages Sana (MB) in der Entgeltgruppe Ä4. 

 

Als einer der größten Gesundheitsdienstleister in der DACH-Region verfügt Sana über 

verschiedene Business Units (Gesundheitsversorgung, Krankenhaus-Services und 

Gesundheit) und versorgt jährlich rund 2,2 Millionen Patienten nach höchsten medizinischen 

und pflegerischen Qualitätsansprüchen. Mehr als 36.000 Mitarbeitende in über 120 

Gesellschaften vertrauen bereits auf uns. Sie alle profitieren von einem Arbeitsumfeld mit 

abwechslungsreichen Herausforderungen und viel Raum für Eigeninitiative. Bei Sana können 

Sie sowohl eigene Schwerpunkte entwickeln als auch ein interdisziplinäres Netzwerk 

aufbauen. 

 

 

 

 

Das Sana Klinikum Hof versorgt als 

Schwerpunktkrankenhaus mit 465 Betten jährlich rund 

25.000 Patienten stationär und weitere 30.000 

ambulant. Das Haus verfügt über 14 Fachabteilungen. 

Wir fördern aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiter 

(m/w/d) nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungs-

gesetz. Bewerbungen schwerbehinderter Menschen 

und diesen Gleichgestellten sind erwünscht. 

Grundsätzlich sind bei Wunsch und Eignung des 

Bewerbers (m/w/d) Jobsharing-Modelle denkbar. Wir 

sind zertifiziert nach DIN EN ISO 9001:2015 und nach 

dem „audit berufundfamilie“. Familienbewusste 

Führung ist uns wichtig. 

 

 

Sie haben vorab noch Fragen? Herr Dr. Martin 

Bütterich, Chefarzt der Abteilung Geriatrie, 

beantwortet sie Ihnen gerne: 

Telefon 09281 98-3578 

 

Vor Tätigkeitsaufnahme ist ein Impfnachweis gem. 

lfSG bzgl. Masern und Covid-19 vorzulegen. 

 

Weitere Infos und unsere Datenschutzhinweise sowie 

viele gute Gründe, um bei uns zu arbeiten: 

sana.de/karriere 

 

 Für Ihre Bewerbung per E-Mail (bitte nur als pdf-

Datei) oder per Post geht es hier entlang:  

skh-personalabteilung@sana.de  

Sana Klinikum Hof GmbH  

Personalabteilung  

Eppenreuther Str. 9  

95032 Hof 

 

Bitte beachten Sie, dass eine Rücksendung Ihrer 

Bewerbung in Papierform leider nicht erfolgen kann. 

 
Ein Tochterunternehmen der  

Sana Kliniken AG ausgezeichnet  
als einer der besten Arbeitgeber  

Bayerns 2018. 

 

Sana Klinikum 

Hof GmbH 

Chancen geben. Chancen nutzen. Bei Sana.

sana.de/karriere


