
Sana Kliniken
Düsseldorf

sorgen dafür, dass es bei
unseren kleinen und großen
Patienten schnell wieder
aufwärtsgeht.
Gordana Pazurevic, seit 1994 bei Sana

Chancen geben. Chancen nutzen. Bei Sana.
sana.de/karriere

Verstärken Sie uns ab sofort, unbefristet, in Voll- oder Teilzeit, als

Gesundheits- und Krankenpfleger / Altenpfleger
(m/w/d) auf unserer chirurgischen Station
Standort: Gerresheim oder Benrath
Referenznummer: 7001

Die Sana Kliniken Düsseldorf setzen sich
zusammen aus den beiden Standorten
Gerresheim und Benrath. Die beiden
Krankenhäuser versorgen mit insgesamt
1.150 Mitarbeitern und 462 Betten jährlich
rund 88.000 Patienten.

Das direkt neben dem Schlosspark
liegende Sana Krankenhaus Benrath
betreibt eine OP-Abteilung mit 6 hoch-
modernen OP-Sälen, welche über die
neueste medizinische technische
Ausstattung verfügen, im Bereich der
Unfallchirurgie / Orthopädie, Allgemein-
chirurgie mit integriertem Adipositas- und
zertifiziertem Hernienzentrum, operativen
Gynäkologie, Neurochirurgie, Plastischen
Chirurgie und HNO.

Das Sana Krankenhaus Gerresheim bietet
Patienten aus der ganzen Welt höchsten
medizinischen Standard. Das 2012 neu
errichtete, zentral gelegene Krankenhaus
mit Blick ins Grüne betreibt eine OP-
Abteilung mit 7 hochmodernen OP-Sälen,
welche über die neueste medizinische
technische Ausstattung verfügen, im
Bereich der Unfallchirurgie / Orthopädie,
Allgemeinchirurgie, Gefäßchirurgie,
Neurochirurgie, Plastische Chirurgie,
Senologie und Thoraxchirurgie.

Wir bieten Ihnen eine 38,5 Stundenwoche mit einem attraktiven
Gehalt nach TVöD und einer betrieblichen Altersvorsorge. Die
Gesundheit unserer Mitarbeiter liegt uns besonders am Herzen.
Deshalb bieten wir neben Sportangeboten wie Yoga und Fußball
auch Darmkrebsvorsorge, Rückenschule, Grippeschutzimpfungen
und Massagen an. Im Rahmen der Primärprävention nach SGB V
vergüten wir zudem u. a. Sportkurse und Physiotherapie.

Als ein zertifiziertes, familienfreundliches Unternehmen, bieten wir in
Kooperation mit dem pme-Familienservice Lebenslagencoaching,
Beratung zur Pflege von Familienangehörigen und Kinderbetreuung
sowie eine kostenfreie Notfall-Kinderbetreuung für 5 Tage im Jahr an.
Darüber hinaus kooperieren wir mit der Großtagespflege
„Wurzelkinder“ für U3-Kinder, die auf unserem Klinikgelände liegt.
Auch die Arbeitszeiten sind nach Beruf und Familie ausgerichtet,
z. B. durch einen Springerpool: „Sie sagen uns wann Sie arbeiten
können und wir sagen Ihnen wo“.

Kaffee und Wasser ist für unsere Mitarbeiter kostenlos und es gibt
vergünstigte Mittagessen in der Cafeteria.

Nicht zuletzt bieten wir gute Weiterentwicklungs- und Karriere-
chancen durch den Sana Klinikverbund in NRW mit insgesamt 7
Krankenhäusern. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Als eine der großen privaten Klinikgruppen in Deutschland versorgt
Sana jährlich rund 2,2 Millionen Patienten nach höchsten medi-
zinischen und pflegerischen Qualitätsansprüchen. Mehr als 35.500
Mitarbeiter an über 54 Standorten vertrauen bereits auf uns. Sie alle
profitieren von einem Arbeitsumfeld mit abwechslungsreichen
Herausforderungen und viel Raum für Eigeninitiative. Bei Sana
können Sie sowohl eigene Schwerpunkte entwickeln als auch ein
interdisziplinäres Netzwerk aufbauen.

Hier ist Ihr Einsatz gefragt
Patientenorientierte, allgemeine und spezielle Pflege nach ganz-
heitlichen Gesichtspunkten von unfallchirurgischen und ortho-
pädischen Patienten

•

Durchführung von Behandlungspflege nach ärztlicher Verordnung
unter Berücksichtigung der speziellen Situation / des speziellen
Krankheitsbildes

•

Dokumentation und Evaluation aller am Patienten geplanten
pflegerischen Maßnahmen und deren Wirkung in unserem komplett
digitalisierten System

•

Beratung und Betreuung als wertschätzender Ansprechpartner für
Patienten und deren Angehörige

•

Verantwortlich für die Überwachung und Durchführung des Pflege-
prozesses

•

Mitwirkung an der Weiterentwicklung der Pflegequalität•

Darum sind Sie unsere erste Wahl
Examinierter Gesundheits- und Krankenpfleger oder Altenpfleger•
Wünschenswert wären Kenntnisse im Wundmanagement, der prä- /
postoperativen Versorgung

•

Interesse und Bereitschaft zur aktiven Mitgestaltung prozess-
orientierter Arbeitsabläufe

•

Bereitschaft zur kooperativen Zusammenarbeit mit allen anderen
Berufsgruppen

•

Fachkompetenz, Organisationstalent, Sozialkompetenz,
Zuverlässigkeit, Durchsetzungsvermögen, Belastbarkeit sowie
Teamfähigkeit

•

Offenheit für neue Strukturen und Prozessoptimierung•
Umfassende Kenntnisse im Dokumentationswesen•
Interesse an Fort- und Weiterbildungen•

Und darum sind wir Ihre erste Wahl

Jetzt bewerben!

Für Ihre Bewerbung geht es
unter Angabe der Referenz-
nummer 7001 hier entlang:
ddg-pflegebewerbung@sana.de

Sie haben vorab noch Fragen?
Unsere Pflegedirektorin, Nicole
Hilbert- Kluczkowski, beantwortet
sie Ihnen gerne:
Telefon 0211 2800-86424
nicole.hilbert@sana.de

Bitte beachten Sie unsere Datenschutzhinweise unter sana.de/karriere.

Weitere Infos und viele gute Gründe, um bei uns zu arbeiten:
sana.de/karriere

Ein Tochterunternehmen der 
Sana Kliniken AG, ausgezeichnet 
als einer der besten Arbeitgeber
Bayerns 2018.

Wir leben Krankenhaus – gerne mit Ihnen!
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