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Sana Kliniken
Duisburg

wollen, dass unsere Patienten
schnell wieder auf die Beine
kommen.
Stefanie Stenglein, seit 2016 bei Sana

Chancen geben. Chancen nutzen. Bei Sana.
sana.de/karriere

Verstärken Sie uns zum nächstmöglichen Zeitpunkt als

Assistenzarzt (m/w/d) für Bereitschaftsdienste
Innere Medizin / Geriatrie

Die Sana Kliniken Duisburg GmbH betreibt
zwei Krankenhäuser: Zum einen die Wedau
Kliniken in Duisburg-Wedau, zum anderen
das Bertha-Krankenhaus in Duisburg-
Rheinhausen. Beide Kliniken sind ein nach
modernen Gesichtspunkten ausgestattetes
Lehrkrankenhaus der regionalen Spitzen -
versorgung mit insgesamt 18 Fach abtei -
lungen und 678 Betten.

Als einer der größten Gesundheitsdienstleister in der DACH-Region
verfügt Sana über verschiedene Business Units (Gesundheits -
versorgung, Krankenhaus-Services und Gesundheit) und versorgt
jährlich rund 2 Millionen Patienten nach höchsten medizinischen und
pflegerischen Qualitätsansprüchen. Mehr als 34.600 Mit arbeitende in
über 120 Gesellschaften vertrauen bereits auf uns. Sie alle profitieren
von einem Arbeitsumfeld mit abwechslungsreichen Herausforde -
rungen und viel Raum für Eigeninitiative. Bei Sana können Sie
sowohl eigene Schwerpunkte entwickeln als auch ein interdiszipli -
näres Netzwerk aufbauen.

Hier ist Ihr Einsatz gefragt
Nach einer adäquaten Einarbeitungszeit in den Fachbereichen
übernehmen Sie nachts, an Wochentagen und / oder an einem
Wochenendtag / Feiertag fachübergreifende ärztliche Bereit schafts -
dienste

•

Sie stehen unserem Team mit der klinischen Betreuung von
stationären und ambulanten Patienten aus der Inneren Medizin und
Geriatrie tatkräftig zur Seite

•

Zu Ihren Aufgaben gehört die Versorgung der Patienten im
Bereitschaftsdienst

•

Darum sind Sie unsere erste Wahl
Assistenzarzt mit ausreichender klinischer Erfahrung in den
Fachbereichen „Innere Medizin“ und „Geriatrie“

•

Ausgeprägtes Verantwortungsbewusstsein, Aufgeschlossenheit
sowie Zuverlässigkeit

•

Hoch motivierter Teamplayer, der gerne Neues dazulernt und sein
Fachwissen an Lernende weitergibt

•

Und darum sind wir Ihre erste Wahl
Leistungsgerechte Vergütung gemäß TV-Ärzte / VKA-MB, zzgl.
betrieblicher Altersversorgung

•

Unterstützung bei fachbezogenen Fort- und Weiterbildungen sowie
ein großes Angebot an E-Learning-Programmen, die Sie auf den
neusten aktuellen Stand bringen

•

Betriebliches Gesundheitsmanagement•
Vergünstigungen beim Job-Ticket, der Cafeteria, den Parkhaus park -
plätzen sowie das Leasing eines E-Bikes

•

Pflege von Familienangehörigen, Lebenscoaching in Kooperation mit
dem pme-Familienservice

•

Darüber hinaus bieten wir durch eine Kooperation mit der Lebenshilfe
„Kita Wunderland“ exklusive Kindergartenplätze für Kinder ab 3 bis 6
Jahren in Kliniknähe

•

Jetzt bewerben!

Sie haben vorab noch Fragen? 
Herr Dr. W. Schröer, Chefarzt der
Klinik für Geriatrie / Altersmedizin,
beantwortet sie Ihnen gerne:  
Telefon 0203 733-3001  
wolfrid.schroeer@sana.de

Für Ihre Bewerbung geht es
unter Angabe der Kennziffer
39-2022 hier entlang: 
kdu-karriere@sana.de

Weitere Infos und unsere Datenschutzhinweise sowie viele gute Gründe,
um bei uns zu arbeiten: sana.de/karriere

Wir leben Krankenhaus – gerne mit Ihnen!
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