
  

Verstärken Sie uns ab dem 01.04. / 01.10. in Vollzeit als 
 

Ausbildung zum/r Pflegefachmann/Pflegefachfrau (m/w/d)  
 

Wir leben Krankenhaus – gerne mit Ihnen!

+ Hier ist Ihr Einsatz gefragt 
 

Die Karl-Olga-Krankenhaus GmbH ist ein traditionsreiches und den christlichen 
Werten verbundenes Haus im Stuttgarter Osten. In Zusammenarbeit mit dem Evan-
gelischen Bildungszentrum für Gesundheitsberufe Stuttgart bieten wir die 3-jährige 
Ausbildung zum/zur Pflegefachmann/Pflegefachfrau an. 
Dabei handelt es sich um eine abwechslungsreiche Ausbildung mit viel Praxisbezug 
und einer breiten Bandbreite an Einsatzbereichen, wie z.B. der Anästhesie, Chirur-
gie, Urologie oder Kardiologie. 

 

+ Darum sind Sie unsere erste Wahl 
 
 Sie besitzen die Mittlere Reife, Fachhochschulreife oder die allgemeine Hoch-

schulreife 
 bringen Freude am professionellen Arbeiten an Patienten mit 
 Sie besitzen eine hohe Fach- und Sozialkompetenz 
 Sind zuverlässig und belastbar 
 Eigenverantwortliches und patientenorientiertes Arbeiten zeichnet Sie aus 
 Sie sind teamfähig und zeigen Einsatzbereitschaft 
 Hohe Leistungsbereitschaft und aufgeschlossen gegenüber Neuem 

+ Darum sind wir Ihre erste Wahl 
 

Spitzenmedizin und pflegerische Kompetenz auf hohem Niveau in einer breiten 
Ausrichtung auf die Akutversorgung mit spezialisierter medizinischer Behandlung – 
dafür stehen die Sana Kliniken in Stuttgart 
 

+ Das bieten wir Ihnen 
 

 Ein vielseitiger und verantwortungsvoller Arbeitsplatz mit moderner Ausstattung 
in einem spezialisierten Fachgebiet 

 Strukturiertes Ausfallmanagement 
 Fachgerechte Einarbeitung durch ein gut aufgestelltes Team 
 Eine langfristige Beschäftigungs- und Entwicklungsperspektive 
 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 Zuschüsse und Vergünstigungen 
 Vergütung nach der TVÖD und eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersver-

sorgung 
 Für Ihre Gesundheit und Freizeit erhalten Sie von uns verschiedene Zusatzleis-

tungen wie einen Zuschuss zum Firmenticket, Corporate Benefits, Firmenradlea-
sing, Angebote des Betrieblichen Gesundheitsmanagements, Fitnessangebote in 
Kooperation mit Qualitrain etc.  

 Unterstützung in allen Lebenslagen durch den pme Familienservice 
 
 

 
 

Als einer der größten Gesundheitsdienstleister in 
der DACH-Region verfügt Sana über verschiede-
ne Business Units (Gesundheitsversorgung, 
Krankenhaus-Services und Gesundheit) und 
versorgt jährlich rund 2,2 Millionen Patienten nach 
höchsten medizinischen und pflegerischen Quali-
tätsansprüchen. Mehr als 36.000 Mitarbeitende in 
über 120 Gesellschaften vertrauen bereits auf 
uns. Sie alle profitieren von einem Arbeitsumfeld 
mit abwechslungsreichen Herausforderungen und 
viel Raum für Eigeninitiative. Bei Sana können Sie 
sowohl eigene Schwerpunkte entwickeln als auch 
ein interdisziplinäres Netzwerk aufbauen. 
 
Das Karl-Olga-Krankenhaus stellt mit seinen 355 
vollstationären Betten einen wichtigen Grundpfei-
ler der medizinischen Versorgung für den Stutt-
garter Osten mit überregionaler Bedeutung als 
Herz- & Bewegungszentrum dar. Als akademi-
sches Lehrkrankenhaus der Universität Ulm 
verfügen wir über 13 Fachabteilungen. Neben 
einer vollumfänglichen Notaufnahme liegt der 
Behandlungsschwerpunkt in der Inneren Medizin, 
der Kardiologie, der orthopädischen Chirurgie und 
der Allgemein- und Viszeralchirurgie. Wir nehmen 
die dynamischen Entwicklungen in unserem 
Umfeld proaktiv auf und entwickeln uns stetig 
weiter, um heute und auch in Zukunft die best-
mögliche Versorgung unserer Patientinnen und 
Patienten anbieten zu können. 
 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

Sie haben vorab noch Fragen?  
Unsere Pflegedirektorin Martina Trautner  
beantwortet Sie Ihnen gerne: 
Telefon 0711 2639 2228  
Martina.Trautner@sana.de 
 

 
Senden Sie uns Ihre Bewerbung an: 
Kok.Personal@sana.de 
 
Karl-Olga-Krankenhaus 
Personalabteilung 
Hackstr. 61 
70190 Stuttgart 
 

Chancen geben. Chancen nutzen. Bei Sana.

sana.de/karriere

Karl-Olga- 
Krankenhaus 
Stuttgart 
 


