Chancen geben. Chancen nutzen. Bei Sana.

sana.de/karriere

Wir suchen Sie zum nachstmdglichen Zeitpunkt als

Studentische Hilfskraft oder Student (m/w/d) im
Praxissemester

mit Vergutung auf geringfiigiger Basis fur unsere Personalabteilung flexibel zwischen 20
und 40 Stunden / Woche

+ Hier ist Ihr Einsatz gefragt

Sie lernen unsere Abteilung und die Abarbeitung der administrativen
Tatigkeiten einer Personalabteilung in einer Shared Service Center-
Struktur kennen

Sie unterstltzen eigenverantwortlich die Mitarbeiterinnen der
Abteilung bei der taglichen Arbeit

Erarbeitung von Sonderthemen

Darum sind Sie unsere erste Wahl

Sie studieren im Bereich Wirtschaft und / oder Rechtswissenschaften
und interessieren sich dafiir, die Aufgaben und Funktionen einer
Personalabteilung kennenzulernen

Sie haben anwendungssichere EDV-Kenntnisse (MS Office)
Belastbarkeit, Flexibilitdt und Zuverlassigkeit

Hohe Serviceorientierung

Und darum sind wir Ihre erste Wahl

Sie erwartet die Einarbeitung in die neuen Aufgabengebiete, ein
engagiertes und starkes Team mit erfahrenen Kolleginnen und
Kollegen, eine verantwortliche, selbststéandige und abwechs-
lungsreiche Tatigkeit und Chancen zur personlichen und fachlichen
Entwicklung.

Als einer der gréten Gesundheitsdienstleister in der DACH-Region
verfiigt Sana Uber verschiedene Business Units (Gesundheits-
versorgung, Krankenhaus-Services und Gesundheit) und versorgt
jahrlich rund 2,2 Millionen Patienten nach héchsten medizinischen
und pflegerischen Qualitatsanspriichen. Mehr als 36.000 Mitarbei-
tende in ber 120 Gesellschaften vertrauen bereits auf uns. Sie alle
profitieren von einem Arbeitsumfeld mit abwechslungsreichen
Herausforderungen und viel Raum fiir Eigeninitiative. Bei Sana
kénnen Sie sowohl eigene Schwerpunkte entwickeln als auch ein
interdisziplindres Netzwerk aufbauen.

Jetzt bewerben!

Weitere Infos und unsere Datenschutzhinweise sowie viele gute Griinde,
um bei uns zu arbeiten: sana.de/karriere
krankenhaus-rummelsberg.de

Wir leben Krankenhaus — gerne mit [hnen!
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Krankenhaus
Rummelsberg

'.'I*

stehen fiir eine wirtschaftlich
gesunde Basis — als perfekte
Ausgangslage flr nachhaltiges
Wachstum.

llka-Patricia Bernhart, seit 2004 bei Sana

Das Krankenhaus Rummelsberg, in der
Tragerschaft der Sana Kliniken AG, verfiigt
Uber 335 Betten und liegt stiddstlich von
Nuirnberg. Als Lehrkrankenhaus der
Universitat Erlangen-Nirnberg ist es in den
Fachbereichen Orthopadie und Unfall-
chirurgie (185 Betten), Neurologie (60
Betten), Innere Medizin (30 Betten) und
Geriatrische Rehabilitation (60 Betten) weit
Uber die Grenzen der Metropolregion
Nurnberg-Furth-Erlangen hinaus bekannt.
Medizinische und pflegerische Fachkompe-
tenz prégen die Arbeit im Krankenhaus
Rummelsberg, welches sich in unmittel-
barer Nahe zur S-Bahnstrecke ,Nirnberg-
Neumarkt” befindet. Das hochspezialisierte
Team aus Arzten sowie Pflegenden
behandelt die Patienten ganz im Sinne des
Leitmotivs: ,In guten Handen gesund
werden®.

Sie haben vorab noch Fragen?
Herr Mathias Weil3, Personalleiter,
beantwortet sie lhnen gerne:
Telefon 09128 50-43382
mathias.weiss@sana.de

Fiir lhre Bewerbung geht
es hier entlang:
kru-personal@sana.de

Ein Tochterunternehmen der
Sana Kliniken AG, ausgezeichnet
als einer der besten Arbeitgeber
Bayerns 2018.
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