
 

Wir leben Krankenhaus – gerne mit Ihnen!

Nachteule gesucht. Verstärken Sie uns ab sofort im Krankenhaus der Lübecker als  

Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w/d) im Nachtdienst für unsere 
Allgemeinpflegestationen 

Als eine der großen privaten Klinikgruppen in Deutschland versorgt Sana jährlich rund 2,2 Millionen Patienten nach höchsten medizinischen und pflegerischen 

Qualitätsansprüchen. Mehr als 34.000 Mitarbeiter an über 53 Standorten vertrauen bereits auf uns. Sie alle profitieren von einem Arbeitsumfeld mit abwechslungsreichen 

Herausforderungen und viel Raum für Eigeninitiative. Bei Sana können Sie sowohl eigene Schwerpunkte entwickeln als auch ein interdisziplinäres Netzwerk aufbauen. 

 

+ Was wir Ihnen bieten: 
 Flexible Arbeitszeitmodelle in Voll- oder Teilzeit, die sich an Ihnen und Ihrer Lebenssituation orientieren 

 Gute Work-Life-Balance durch eine verlässliche Quartalsdienstplanung 

 Engagierte und motivierte Kollegen und Kolleginnen – zusammen wollen wir Bäume ausreißen und auch viele pflanzen! Für jeden neuen Mitarbeitenden 

pflanzen wir dieses Jahr einen Baum in Norddeutschland. 

 Interprofessionelle und familiäre Zusammenarbeit auf Augenhöhe in einem Haus der kurzen Wege 

 Sehr gute Startvoraussetzungen durch eine strukturierte Einarbeitung und Willkommenstage 

 Verlockende Mitarbeiterangebote zu Beruf und Familie, Gesundheit, Sport, etc. 

 Ein attraktives Vergütungspaket u.a. aus: 

€ Tarifvertrag und Altersvorsorge 

€ Weihnachtsgeld - vom ersten bis zum letzten Monat der Betriebszugehörigkeit 

€ Pflegezulage und Flexibilitätsprämie  

 

+ Hier ist Ihr Einsatz gefragt 
 Sie verstärken den pflegerischen Nachtdienst stationsübergreifend. 

 Sie planen, organisieren und dokumentieren die patientenorientierte allgemeine und spezielle Pflege nach den Vorgaben des Pflegeprozesses. 

 Sie arbeiten strukturiert, sind belastbar und flexibel und haben die Fähigkeit sich auf unterschiedliche Arbeitsbereiche und Abläufe einzustellen. 

 Bedienung und Überwachung medizinisch-technischer Geräte. 

 

+ Was Sie mitbringen 
 Eine abgeschlossene Ausbildung als Gesundheits- und Krankenpfleger/in oder Altenpfleger/-in 

 Eine ausgeprägte Kunden- und Serviceorientierung ist für Sie genauso selbstverständlich wie eine gute Kommunikations- und Organisationsfähigkeit. 

 Leidenschaft für die Pflege von Menschen 

 Begeisterung für klare Kommunikation und gute Arbeit im Team 

 
 

+ Ihre Ansprechpartnerin 
Haben Sie vorab noch Fragen? Frau Fromm-Lorenz, stellv. Pflegedirektorin/pflegerische Bereichsleitung, beantwortet Sie Ihnen gerne:  

 

Tel.: 0451 585 1229 | Mail: Anke.Fromm-Lorenz@sana.de 

 
Für Ihre Bewerbung geht es unter Angabe der Kennziffer P-43 hier entlang: 

 

komm-ins-team@sana.de 

 

Sana Kliniken Lübeck GmbH  

Abteilung Personal & Organisation 

Kronsforder Allee 71-73 

23560 Lübeck 

 
Gemeinsam lassen wir Bäume wachsen: Investieren Sie in Ihre berufliche Zukunft an den Sana Kliniken  
Lübeck und wir pflanzen einen Baum für Natur, Klima und Sie!  
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