
Bei uns ist Dein Einsatz gefragt

Innovat ion
Dynamik
Begeisterung und
Kreat iv i tät

...stellen für Dich Wachstumsfaktoren im beruflichen und persönlichen Bereich dar?

Dann bist Du unsere erste Wahl

Du willst den Arbeitsalltag aktiv mitgestalten?
Sei ein Teil der Erfolgsstrategie Pflege!

Bewirb dich als Kranken- oder Altenpflegehelfer (ein- oder zweijährige 
Qualifikation) und verstärke unsere Pflegeteams in den Fachbereichen Orthopädie, 
Neurologie oder im Querschnittgelähmtenzentrum Ulm am RKU.

Unser integratives Pflegekonzept wird unterstützt durch die elektronische 
Patientendokumentation, das elektronische Bestellwesen und den Einsatz von 
Robotik in der Pflege.

		  Neueinsteiger?
		  Dann bieten wir Dir die Möglichkeit Dich als Krankenpflegehelfer 		
		  auszubilden. Die Ausbildung startet jährlich im April und Oktober.

Und darum sind wir Deine erste Wahl

Die RKU – Universitäts- und Rehabilitationskliniken Ulm stehen für 
Innovation und Wachstum, um exzellente Patientenversorgung in einer 
vernetzten Versorgungsstruktur nachhaltig sicherzustellen und auszubauen. 
Personalentwicklung und Projektarbeit in allen Bereichen bilden dabei das 
Fundament unserer Erfolgsstrategie in die Zukunft.

Wir bieten Dir ein modernes und interessantes Aufgabengebiet in Theorie und 
Praxis, familienfreundliche und flexible Arbeitszeiten und Möglichkeiten zur Fort- 
und Weiterbildung sowie eine individuelle Karriereplanung.

Sei Teil der Erfolgsstrategie Pflege auf Augenhöhe

Ansprechpartnerin

Du hast vorab noch Fragen?
Frau Birgit Feil, Stellv. Pflegedirektorin, 
beantwortet sie Dir gerne.

Tel: (0731) 177 – 1404
Mail: birgit.feil@rku.de

Interessiert?

Haben wir Dich neugierig gemacht?
Dann sende uns Deine Bewerbung an:

karriere@rku.de

oder per Post an*:
RKU – Universitäts- und Rehabilitationskliniken Ulm
Personalabteilung
Oberer Eselsberg 45
89081 Ulm
*Bewerbungen in Papierform werden nicht zurückgeschickt.

Verstärke unser Team in Voll- oder Teilzeit als
Krankenpflegehelfer oder Altenpflegehelfer (m/w/d)

Mit uns auf der Überholspur – Zukunft Pflege


