Chancen geben. Chancen nutzen. Bei Sana.

sana.de/karriere

Sana Kliniken
Ostholstein

+ ICH

stellen uns in der Pflege jeder
Herausforderung — heute und
in Zukunft.

Spomenka Marinovic, seit 2003 bei Sana

Verstarken Sie uns zum nachstmdoglichen Zeitpunkt in Teil- oder Vollzeit und unbefristet standorttibergreifend als

Hygienefachkraft (w/m/d)

+ Hier ist Ihr Einsatz gefragt

Als Hygienefachkraft iberwachen Sie das Hygienemanagement und fihren dieses weiter
fort. Sie beraten und schulen das Personal in hygienerelevanten Themen und fiihren
Qualitatssicherungen durch. Zusétzlich unterstiitzen Sie bei der Erstellung und Bewertung
statistischer Aufzeichnungen zu nosokomialen Infektionen und zum Auftreten von
Erregern mit speziellen Resistenzen und Multiresistenzen und beraten zur Pravention
nosokomialer Infektionen. AuRerdem wirken Sie u.a. bei der Auswahl und Einfiihrung
hygienerelevanter Verfahren und Produkte mit.

+ Darum sind Sie unsere erste Wahl

. Abgeschlossene Fachweiterbildung zur Hygienefachkraft oder die
Bereitschaft diese zeitnah zu absolvieren mit fundierten Kenntnissen zu den
relevanten krankenhaushygienischen Themen

. Freude am selbststandigen, verantwortungsvollen Arbeiten

. Hohe Fach-, Sozial- und Kommunikationskompetenz sowie
Organisationstalent und Durchsetzungsvermogen

. Hohe Belastbarkeit und Flexibilitat, ausgepragte Teamfahigkeit und Fahigkeit
zur berufsiibergreifenden Kooperation unter Beriicksichtigung 6konomischer
Ressourcen

. Gute EDV- Kenntnisse in Office- Anwendungen (Outlook, Word, PowerPoint,
Excel) und KIS

. Identifikation mit den Unternehmenszielen und den Zielen des zentralen
Hygienemanagements

+ Und darum sind wir Ihre erste Wahl
Als eine der grof3en privaten Klinikgruppen in Deutschland versorgt Sana jahrlich rund
2,2 Millionen Patienten nach hodchsten medizinischen und pflegerischen
Qualitatsansprichen. Mehr als 32.000 Mitarbeiter an Uber 50 Standorten vertrauen
bereits auf uns. Sie alle profitieren von einem Arbeitsumfeld mit abwechslungsreichen
Herausforderungen und viel Raum fur Eigeninitiative. Bei Sana kdnnen Sie sowohl
eigene Schwerpunkte entwickeln als auch ein interdisziplinéares Netzwerk aufbauen.

Wir bieten Ihnen ein mitarbeiterorientiertes Arbeitsklima mit attraktiven Angeboten fur
lhre Fort- und Weiterbildung sowie ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis nach den
Bestimmungen des TVOD-VKA mit Zusatzleistungen. Weiterhin verfiigen wir iber
Parkmoglichkeiten auf dem Klinikgelande. Die kontinuierliche Investition in unsere
Klinik und die Zufriedenheit unserer Mitarbeiter schafft Raum fir Ideen und
selbststandiges Arbeiten. Zahlreiche interne Veranstaltungen und Angebote fir unsere
Mitarbeiter schaffen ein lockeres Miteinander. Im Rahmen von familienfreundlichen
Arbeitsplatzen unterstitzen wir die Vereinbarkeit von Beruf und Familie unter anderem
durch familienfreundliche Arbeitszeitmodelle.

Wir leben Krankenhaus — gerne mit lhnen!

Die Sana Kliniken Ostholstein mit den Standorten
Eutin, Oldenburg, Burg a. Fehmarn und Middelburg
sind mit 24.400 stationédren und teilstationaren Fallen
und rund 37.600 ambulanten Kontakten der grofte
Anbieter medizinischer Akutversorgung im &stlichen
Schleswig-Holstein. 900 Mitarbeiter, davon rund 140
Arzte, sind fiir die Patienten da.

Weitere Infos und viele gute Griinde, um bei uns
zu arbeiten: sana.de/karriere

Sie haben vorab noch Fragen?
Diese beantwortet Ihnen gerne:

Herr Wolfgang Béhm, Pflegedirektor
Telefon: 04521/787-1331
wolfgang.boehm@sana.de

Herr Mirko Wolfgramm, stellv. Pflegedirektor

Telefon:04521/787-9151 mirko.wolfgramm@sana.de

Fur Ihre Bewerbung geht es unter Angabe der Kennziffer
MD-P 14 hier entlang:

Jobs-OH@sana.de

Sana Kliniken Ostholstein GmbH
Abteilung Personal & Organisation
Hospitalstr. 22

23701 Eutin
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