Sana Personal Service

€ +ICH
Chancen geben.

Chancen nutzen.
Bei Sana.

sana.de/karriere

Verstarken Sie uns ab sofort in Vollzeit als

Sachbearbeiter (m/w/d)

Lohn- und Gehaltsbuchhaltung

(Standort: Berlin-Tegel)

+ Hier ist lhr Einsatz gefragt

Gehaltsbuchhaltung: Priifung und Bearbeitung der Fehlerbanken,
Kontenabstimmung und Kontenklarung mit den Krankenkassen und
der Finanzbuchhaltung, Erstellung der manuellen Uberweisungen
(Vorschusszahlungen), Forderungsmanagement (2. Mahnung,
Beantragung Mahnverfahren, Ausbuchungen), Freigabe tiber XFlow
(Rechnungsfreigabe: fiir Jobtickets, Parkplatze, Allianz PK, usw.)
Fordermittelmanagement: Ansprechpartner fiir Zuwendungsgeber,
Operative-, Fibu- und Sachbearbeiter, Fullservice, Ubermittlung der
erforderlichen Unterlagen an den Zuwendungsgeber (inkl.
Anderungsmeldungen), Uberwachung der Zahlungseingénge /
Mittelabforderung bis hin zur Endabrechnung der MaRnahme sowie
Freigabe XFlow (Rechnungsfreigabe)

Gewahrleistung der Arbeitsplatzorganisation / Termineinhaltung
sowie Unterstiitzung fiir den Jahresabschluss

+ Darum sind Sie unsere erste Wahl

Sie verfligen Uiber eine abgeschlossene kaufmannische Ausbildung
und mindestens 2-jahrige Berufserfahrung in der Gehaltsbuch-
haltung, idealerweise im Krankenhaus- und / oder Dienstleistungs-
bereich

Wiinschenswert ist Erfahrung im Entgeltabrechnungssystem

"P&I LOGA*

Sorgféltiges und genaues Arbeiten ist fiir Sie selbstverstandlich
Eigenstandigkeit, Teamfahigkeit und eine hohe Dienstleistungs-
orientierung

Zuverlassigkeit und Diskretion

Routiniert im Umgang mit den gangigen MS Office-Programmen,
insbesondere Excel

+ Und darum sind wir lhre erste Wahl

Sie werden Teil eines motivierten Team mit einer qualifizierten
Einarbeitung an einem attraktiven Arbeitsplatz und flexibler
familienfreundlicher Arbeitszeit. Sie erhalten interne und externe
Weiterbildungsmdglichkeiten sowie Incentives und Verglinstigungen
im Rahmen der Corporate Benefits.

Als eine der groRRen privaten Klinikgruppen in Deutschland versorgt
Sana jahrlich rund 2,2 Millionen Patienten nach héchsten medi-
zinischen und pflegerischen Qualitatsanspriichen. Mehr als 34.000
Mitarbeiter an tiber 50 Standorten vertrauen bereits auf uns. Sie alle
profitieren von einem Arbeitsumfeld mit abwechslungsreichen
Herausforderungen und viel Raum fiir Eigeninitiative. Bei Sana
kénnen Sie sowohl eigene Schwerpunkte entwickeln als auch ein
interdisziplinares Netzwerk aufbauen.

‘ Jetzt bewerben!

Bitte beachten Sie unsere Datenschutzhinweise unter sana.de/karriere.

Weitere Infos und viele gute Griinde, um bei uns zu arbeiten:
sana.de/karriere

Wir leben Krankenhaus — gerne mit lhnen!

Was bin
ich?

Die Sana Personal Service GmbH ist ein
Dienstleistungs-Tochterunternehmen der
Sana Kliniken AG. Wir bieten innovative
und branchenspezifische Personalkonzepte
an. Ein Schwerpunkt unserer Aufgaben ist
die Lohn- und Gehaltsabrechnung der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
gesamten Konzerns und die Digitalisierung
von workflowgestiitzten Personal-
prozessen. Zudem sind wir Ansprech-
partner fir den Bereich Recruiting &
Personalmanagement sowie von
Arbeitnehmeriiberlassung, Personal-
vermittlung und Personalberatung innerhalb
und auBerhalb des Sana-Konzerns.

Bewerben Sie sich direkt tiber
unser Bewerbermanagement-
system.

Sana Personal Service GmbH
Frau Patrizia Schluifelder
Oskar-Messter-Str. 24

85737 Ismaning

Ein Tochterunternehmen der
Sana Kliniken AG, ausgezeichnet
als einer der besten Arbeitgeber
Bayerns 2018.

2018

Beste Arboitgeber”
Bayern



https://www.sana.de/karriere
https://bewerberportal.sana.de/bewerber-web?xsrf=&company=1305-FIRMA-ID#position,id=1efc4a26-f088-45f2-9aa7-5190fdb55af9,popup=ye
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https://www.facebook.com/sana.kliniken
https://www.xing.com/companies/sanaklinikenag?sc_o=da980_e
https://www.kununu.com/de/sana-kliniken
https://www.youtube.com/channel/UCLZ6uWzoJeycVBUQxRXwtMQ

