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Masterarbeit – 

Personalbedarfsermittlung und 
Berechnung im Krankenhaus 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

 

+ Hier ist Ihr Einsatz gefragt 

Die Ermittlung des Personalbedarfs zählt zu einem der 
umstrittensten Themen im Krankenhaus. Knappe Budgets stehen 
im Konflikt mit dem Wunsch nach hoher Qualität, einer Begrenzung 
von Belastungen und einer guten Weiterbildung. Dabei ist die 
Einsparung von Personalkosten nicht 1:1 gleichzusetzen mit der 
Wirtschaftlichkeit! Eine zu knappe Personalvorhaltung kann 
erhebliche wirtschaftliche Folgekosten nach sich ziehen: 
Direkte Folgekosten durch verlängerte Liegezeiten, indirekte 
Folgekosten durch erhöhte Fehlzeiten und Fluktuation und 
Probleme bei der Personalgewinnung auf einem ohnehin sehr 
angespannten Personalmarkt. Umgekehrt gilt: Kein Krankenhaus 
kann es sich heute leisten, mehr Personal einzusetzen, als bei 
bestmöglicher Organisation erforderlich ist. 
 

+ Ihr Profil 

 Ausbildung: Studium der Betriebswirtschaft, vorzugsweise 

aus dem Bereich des Gesundheitswesens 

 Erfahrungen und Knowhow: Hohe Affinität und 

Verständnis für Zahlen sowie sehr gute Excel Kenntnisse 

 Persönlichkeit: Selbständiges Arbeiten, Kommunikative 

und soziale Kompetenz 

 Begeisterung: Neue Lösungen finden 

+ Unser Angebot 

 Vergütung: 300,00 € im Monat 

 Flache Hierarchien, eine familiäre Atmosphäre und hohe 

Teamorientierung 

 Zahlreiche Mitarbeitervergünstigungen, wie z.B. Sana 

Corporate Benefits, Kooperationen mit Fitnessstudios und 

kostenlosem Obst für alle 

+ Und darum sind wir Ihre erste Wahl 

Als eine der großen privaten Klinikgruppen in Deutschland versorgt 

Sana jährlich rund 2,2 Millionen Patienten nach höchsten medizi- 

nischen und pflegerischen Qualitätsansprüchen. Mehr als 34.000 

Mitarbeiter an über 50 Standorten vertrauen bereits auf uns. 

 

Sie profitieren von einem Arbeitsumfeld mit abwechslungsreichen 

Herausforderungen und viel Raum für Eigeninitiative. 

Bei Sana können Sie sowohl eigene Schwerpunkte entwickeln 

als auch ein interdisziplinäres Netzwerk aufbauen. 

 
 

+ Ihre Ansprechpartnerin 
 

Sie haben vorab noch Fragen? Frau Andrea Oeltermann, 

Leitung Personal & Organisation, beantwortet sie Ihnen gerne: 

Telefon 0451 585 1205, Andrea.Oeltermann@sana.de  

 
 

+ Hier entlang geht es zur Bewerbung 
 

Wenn auch Sie dabei sein wollen, senden Sie uns Ihre Bewerbung 

unter Angabe der Kennziffer V11: komm-ins-team@sana.de 

 
 

+ Gut für Sie zu wissen 

Bitte beachten Sie unsere Datenschutzhinweise unter 

sana.de/luebeck 

 

Weitere Infos und viele gute Gründe, um bei uns zu arbeiten: 

sana.de/luebeck 

mailto:komm-ins-team@sana.de

