
  

 
+ Hier ist Ihr Einsatz gefragt 
 

 Beratung der Geschäftsführungen in allen Fragen der Krankenhaushygiene und Infektionsprä-
vention in den fünf Sana Kliniken der Region Stuttgart 

 Führung der Hygienefachkräfte 

 Erarbeitung einrichtungsspezifischer Präventionsstrategien bei endemischen Infektionen und an-
tibiotikaresistenten Infektionserregern 

 Durchführung von Hygieneaudits und Begehungen  

 Durchführung der Hygienekommissionssitzungen ggf. unter Heranziehung externer Kooperati-
onspartner (z.B. MRSA-Netzwerk) 

 Sicherstellung der hygienischen Aus- und Fortbildung der Mitarbeiter 

 Festlegung und Analyse von hygienisch-mikrobiologischen Untersuchungen 

 Durchführung der Surveillance von Erregern mit speziellen Resistenzen bzw. Infektionen zur 
Festlegung von hygienischen Schutzmaßnahmen 

 Weiterentwicklung von einrichtungsspezifischen Algorithmen zur Erkennung und Kontrolle von 
Clustern, Ausbrüchen und Ausbruchrisiken 

 Begleitung und Steuerung in Fällen von Ausbruch- und Krisenmanagement 

 Zusammenarbeit mit dem zentralen Bereich ‘Hygiene und Infektiologie‘ der Sana Kliniken AG 
(Prof. Dr. Markus Dettenkofer)  

+ Darum sind Sie unsere erste Wahl  
 

 Sie sind approbierter klinisch tätiger Facharzt (w/m/d) für Mikrobiologie, Virologie und Infektions-
epidemiologie oder für Hygiene und Umweltmedizin oder Facharzt mit Zusatzbezeichnung Medi-
zinhygiene bzw. curriculärer Weiterbildung gem. Ärztekammer oder sind bereit, sich zum Kran-
kenhaushygieniker weiterbilden zu lassen (inkl. Antibiotic Stewardship) 

 Sie besitzen Teamführungserfahrung, sind kommunikationsstark und überzeugen durch Verant-
wortungsbewusstsein und Initiative  

 Sie verstehen es, Konfliktsituationen zu moderieren und mit den Beteiligten tragfähige und im 
Klinikalltag wirksame Lösungen zu realisieren    

 Sie sind begeistert für Hygienethemen, lernorientiert und lieben es, Ihr Wissen zu teilen.  

+ Das bieten wir Ihnen 
 

 Eine übertarifliche Vergütung sowie familiengerechte Arbeitszeiten in einem interdisziplinären 
Team mit kollegialem Arbeitsklima 

 Sie erhalten Zugriff auf unsere Online Datenbank „Sana Wissen“, die mehr als 3.000 nationale 
und internationale Zeitschriften, E-Books und Datenbanken verschiedenster Fachgebiete für Sie 
bereithält – kostenlos online überall verfügbar. 

 Wir unterstützen Sie mit individuellen Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Ihre zusätzliche Eigenvorsorge für Alter und Berufsunfähigkeit unterstützen wir mit einem über-
gesetzlichen Zuschuss und erleichtertem Zugang 

 Für Ihre Gesundheit und Freizeit erhalten Sie von uns verschiedene Zusatzleistungen wie einen 
Zuschuss zum Firmenticket, Corporate Benefits, Firmenradleasing, Angebote des Betrieblichen 
Gesundheitsmanagements, etc. 

 Unterstützung in allen Lebenslagen durch den pme Familienservice 

Wir leben Krankenhaus – gerne mit Ihnen!

Verstärken Sie uns ab sofort in Vollzeit als 

Leitender Krankenhaushygieniker (m/w/d) für die Region Stuttgart 
 

 
Sie haben vorab noch Fragen?  
Unsere Geschäftsführerin,  
Frau Janine Bender, beantwortet Sie Ihnen 
gerne: 
Telefon 0711 2639 2200  
janine.bender@sana.de  
 
Senden Sie uns Ihre Bewerbung an: 
KOK.Personal@sana.de 
 
Karl-Olga-Krankenhaus 
Personalabteilung 
Hackstraße 61 
70190 Stuttgart 
 

Als einer der größten Gesundheitsdienstleister 
in der DACH-Region verfügt Sana über ver-
schiedene Business Units (Gesundheitsversor-
gung, Krankenhaus-Services und Gesundheit) 
und versorgt jährlich rund 2,2 Millionen Patien-
ten nach höchsten medizinischen und pflegeri-
schen Qualitätsansprüchen. Mehr als 36.000 
Mitarbeitende in über 120 Gesellschaften ver-
trauen bereits auf uns. Sie alle profitieren von 
einem Arbeitsumfeld mit abwechslungsreichen 
Herausforderungen und viel Raum für Eigenini-
tiative. Bei Sana können Sie sowohl eigene 
Schwerpunkte entwickeln als auch ein interdis-
ziplinäres Netzwerk aufbauen. 
 
Das Karl-Olga-Krankenhaus stellt mit seinen 
355 vollstationären Betten einen wichtigen 
Grundpfeiler der medizinischen Versorgung für 
den Stuttgarter Osten mit überregionaler Be-
deutung als Herz- & Bewegungszentrum dar. 
Als akademisches Lehrkrankenhaus der Uni-
versität Ulm verfügen wir über 13 Fachabteilun-
gen. Neben einer vollumfänglichen Notauf-
nahme liegt der Behandlungsschwerpunkt in 
der Inneren Medizin, der Kardiologie, der ortho-
pädischen Chirurgie und der Allgemein- und 
Viszeralchirurgie. Wir nehmen die dynamischen 
Entwicklungen in unserem Umfeld proaktiv auf 
und entwickeln uns stetig weiter, um heute und 
auch in Zukunft die bestmögliche Versorgung 
unserer Patientinnen und Patienten anbieten zu 
können. 
 
 

 

 

 

 

 

Chancen geben. Chancen nutzen. Bei Sana.

sana.de/karriere

Karl-Olga- 
Krankenhaus 
Stuttgart 
 


