
  

Wir leben Krankenhaus – gerne mit Ihnen!

Verstärken Sie uns zum nächstmöglichen Zeitpunkt – in Voll- oder Teilzeit – als 
 

Pflegefachkraft (m/w/d) oder Pflegehilfskraft (m/w/d)  
 

in unserem Flex-Pool an unseren Standorten in Königs Wusterhausen und Lübben 

 

 

 

+ Hier ist Ihr Einsatz gefragt 
 

Der Flex-Pool ist eine Art Taskforce, die immer dann ihre Betriebstemperatur erreicht, 
wenn in unseren Stationen personelle Ausfälle kurzfristig zu bedienen sind. Sie be-
setzen vakante Schichten und führen zum Beispiel eine eigenverantwortliche und 
selbstständige patientenorientierte pflegerische Versorgung von Patientinnen und 
Patienten durch.       

 

+ Darum sind Sie unsere erste Wahl 
 

· Sie haben die staatliche Anerkennung als Gesundheits- und (Kinder-

)Krankenpfleger (m/w/d) oder als Altenpfleger (m/w/d) oder als Gesundheits- und 

(Kinder-)Kranken-pflegehelfer (m/w/d) mit einer mindestens 1-jährigen Ausbildung 

oder als Alten-pflegehelfer (m/w/d) mit einer mindestens 1-jährigen Ausbildung  

· Sie haben ein hohes Interesse an flexiblen Einsätzen in verschiedenen Stationen, 

idealerweise an unseren beiden Standorten in Königs Wusterhausen und Lübben  

· Sie haben eine hohe fachliche Expertise in verschiedenen Fachdisziplinen  

· Sie haben ein hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein und Sozialkompetenz 

sowie Freude am erlernten Beruf und brennen für täglich neue Herausforderungen 

· Sie haben die Bereitschaft im Drei-Schicht-Dienst zu arbeiten 

· Sie haben gute Deutschkenntnisse (mindestens Sprachlevel B2 mit Nachweis) 

 

+ Und darum sind wir Ihre erste Wahl 
 

· Top-Vergütung auf TVöD-K-Niveau   
 

· bis zu 48 Urlaubstage pro Jahr 
 

· bis zu 15 Dienstplanwünsche pro Monat garantiert 
 

· attraktive und individuelle Arbeitszeiten möglich 
 

· tarifliche Zulage 
 

· regelmäßige Teamberatungen und regelmäßiges Feedback 
 

· Jahressonderzahlung und betriebliche Altersvorsorge  
 

· Mitarbeiter werben Mitarbeiter bis zu 3.000,00 Euro brutto 
 

· exklusive Mitarbeiterrabatte bei namhaften Marken 
 

· dienstliches Tablet, auch für die private Nutzung  
 

Für uns bedeutet der Flex-Pool, dass Sie sich nicht nur Ihre Arbeitszeiten selbst 

aussuchen können, sondern auch, dass Sie flexibel in unseren Stationen einsetzbar 

sind. Folgen Sie Ihrem Instinkt und bewerben Sie sich!  
 

Weitere Infos und viele gute Gründe, um bei uns zu arbeiten: sana.de/karriere 

 

 

 

 

 

 

Die Klinikum Dahme-Spreewald GmbH ist Trägerin der 

Spreewaldklinik Lübben und des Achenbach-

Krankenhauses Königs Wusterhausen, beides 

Krankenhäuser der Regelversorgung im Landkreis 

Dahme-Spreewald.  

 

Das Klinikum verfügt über insgesamt 453 Betten in den 

Hauptfachabteilungen Innere Medizin, Allgemein-, 

Viszeral- und Gefäßchirurgie, Orthopädie und 

Unfallchirurgie, Gynäkologie und Geburtshilfe, 

Anästhesiologie und Intensivmedizin, Kinder- und 

Jugendmedizin sowie HNO-Heilkunde und 

Diagnostische und Interventionelle  Radiologie. 

 

Klinikum  

Dahme-Spreewald GmbH 
 

Achenbach-Krankenhaus & 

Spreewaldklinik 

 

Chancen geben. Chancen nutzen. Bei Sana.

sana.de/karriere

Sie haben vorab noch Fragen? 

Pflegedirektor Herr Kay Hilbiber 

beantwortet Sie Ihnen gerne: 

Telefon 03375 288 374 

 

Für Ihre Bewerbung geht 

es unter Angabe der 

Kennziffer 31/2020 

hier entlang: 

karriere-pflege.kds@sana.de 

 

 

Klinikum 

Dahme-Spreewald GmbH 

Pflegedirektion 

Köpenicker Str. 29 

15711 Königs Wusterhausen 

     
 
 
 
 
 
 

  

Chancen geben. Chancen nutzen. Bei Sana.

sana.de/karriere

 

WENN FLEXIBILITÄT IHR DING IST, dann machen Sie Ihr Ding bei uns! 
 

 


