Klinikum
Dahme-Spreewald GmbH

+ ICH

sorgen gemeinsam daflr, dass
unsere Patienten immer eine
helfende Hand und ein offenes
Ohr finden.

Christin Kutter, seit 2013 bei Sana

Chancen geben. Chancen nutzen. Bei Sana.

sana.de/karriere .

Verstarken Sie uns zum nachstmdglichen Zeitpunkt als
Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w/d), Medizinischer Fachangestellter (m/w/d)
oder Arzthelfer (m/w/d)

fuir die Zentrale Patientenaufnahme in der Klinikum Dahme Spreewald GmbH in Vollzeit oder Teilzeit

+ Hier ist Ihr Einsatz gefragt

Unsere zentrale Patienten Aufnahme verfiigt Gber ein Anmeldungs-, Sprech- und
Untersuchungszimmer. Die moderne Ausstattung und auch die unmittelbare Nahe zur
Radiologie, Funktionsdiagnostik und Ambulant- Operieren-Zentrum ermdglicht eine
reibungslose administrative und medizinische Aufnahme des Patienten

Die Klinikum Dahme-Spreewald GmbH ist Tragerin
der Spreewaldklinik Lubben und des Achenbach-
Krankenhauses Konigs Wusterhausen, beides
Krankenhauser der Regelversorgung im Landkreis
+ Darum sind Sie unsere erste Wahl Dahme-Spreewald
abgeschlossene Berufsausbildung als Arzthelfer (m/w/d) oder als
Medizinischer Fachangestellter (m/w/d) oder als Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w/d)
Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung
Aufgeschlossenheit, sich neue Aufgabengebiete zu erschlieRen und das eigene Wissen zu
erweitern
Bereitschaft, an beiden Standorten in Kénigs Wusterhausen und in Libben tétig zu sein

Das Klinikum verfugt tber insgesamt 453 Betten in
den Hauptfachabteilungen Innere Medizin, Allgemein-,
Viszeral- und GeféRchirurgie, Orthopédie und
Unfallchirurgie, Gynakologie und Geburtshilfe,
Anésthesiologie und Intensivmedizin, Kinder- und

hohe Sozialkompetenz und Einfiihlungsvermégen im Umgang mit Patientinnen und
Patienten

gute organisatorische Fahigkeiten

vertrauter Umgang mit dem PC insbesondere bei der Administration

Freude an der Kommunikation mit Patienten und Mitarbeiter

Sie sind in kritischen Situationen psychisch und physisch sehr belastbar und auch in
Stresssituationen freundlich

Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift runden thr Profil ab

+ Und darum sind wir Ihre erste Wahl
Als eine der groRen privaten Klinikgruppen in Deutschland versorgt Sana jéhrlich rund

Millionen  Patienten nach héchsten medizinischen und pflegerischen

Qualitatsanspriichen. Mehr als 32.000 Mitarbeiter an Uber 50 Standorten vertrauen
bereits auf uns. Sie alle profitieren von einem Arbeitsumfeld mit abwechslungsreichen
Herausforderungen und viel Raum fur Eigeninitiative. Bei Sana koénnen Sie sowohl
eigene Schwerpunkte entwickeln als auch ein interdisziplindres Netzwerk aufbauen.

Wir bieten lhnen ein attraktives und modernes Arbeitsumfeld in einem motivierten Team
und eine gezielte Einarbeitung. Zu bestehenden Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten
bieten wir auferdem Thieme CNE.online an. Im Rahmen von familienfreundlichen
Arbeitsplatzen unterstitzen wir u.a. die Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Die
Vergitung erfolgt nach dem Haustarifvertrag Dahme-Spreewald.

Weitere Infos und viele gute Griinde, um bei uns zu arbeiten: sana.de/karriere

Wir leben Krankenhaus — gerne mit lhnen!

Jugendmedizin sowie HNO-Heilkunde und
Diagnostische und Interventionelle Radiologie.

Bitte beachten Sie unsere Datenschutzhinweise unter
sana.de/Karriere.

Sie haben vorab noch Fragen?
Unsere Leiterin, Frau Baluja, Zoe
beantwortet Sie Ihnen gerne:
Telefon 03375 288-507

Bitte senden Sie lhre
Bewerbungsunterlagen
(Anschreiben, Lebenslauf,
Qualifikationen als ein PDF)
unter Angabe der Kennziffer
32/2020 /HP

an: karriere. KDS@sana.de

Klinikum Dahme-Spreewald

GmbH
Personalabteilung 1r

Kopenicker Str. 29 Lo saanc:
15711 Kénigs Wusterhausen




