Sana Klinikum
Offenbach

€ +ICH

Chancen geben.
Chancen nutzen.
Bei Sana.

sana.de/karriere

Kommen Sie zur Sana als
Trainee Krankenhausmanagement (m/w/d)
Region West, A005-21

Hauptstandort: Offenbach, Sana Klinikum Offenbach GmbH
Schwerpunktsetzung erfolgt in gemeinsamer Abstimmung

+ Hier ist Ihr Einsatz gefragt

Sie méchten Experte im Krankenhausmanagement werden und das
mit einem Schwerpunkt, der zu lhrem persénlichen Werdegang
passt? Ihr Herz schlagt fur Finanzen, Personal, Digitalisierung oder
auch ein anderes Thema? Wir gestalten gemeinsam mit [hnen lhren
Karriereweg bei Sana.

Sie werden in diesem ganzheitlichen Traineeprogramm an
wechselnden Standorten eingesetzt und lernen so mindestens 2
Kliniken sowie unsere Konzernzentrale kennen.

Sie arbeiten eigenverantwortlich im Tagesgeschaft der jeweiligen —
vom Schwerpunkt abhangigen — Abteilungen mit und runden lhr
Wissen in verschiedenen Einsatzen, beispielsweise in der Geschafts-
fihrung, im Patienten- und Qualitdtsmanagement oder bei unseren
Dienstleistungsgesellschaften ab.

Sie ubernehmen Verantwortung in klinikbezogenen oder
konzernweiten Projekten.

Darum sind Sie unsere erste \Wahl

Sie verfligen Uber ein erfolgreich abgeschlossenes Masterstudium
der Bereiche Wirtschaft, Gesundheit, Rechtswissenschaften oder
Psychologie.

Zudem koénnen Sie erste praktische Erfahrungen vorweisen.

Sie bringen ein hohes Mal} an Engagement und Eigeninitiative mit
und zeichnen sich durch eine selbststandige, I6sungsorientierte
Arbeitsweise aus.

Sie sind ein kommunikativer Teamplayer und offen fir mit lhnen
abgestimmte temporare Einsatze an anderen Standorten.

Und darum sind wir lhre erste Wahl

Sie mochten Karriere machen und die gesellschaftsrelevante
Branche Gesundheitswesen aktiv mitgestalten? Dann sind Sie bei
uns genau richtig! Ein Traineeprogramm bei Sana bietet Ihnen einen
attraktiven Einstieg in eine zukunftsorientierte Branche und bereitet
Sie innerhalb von 18 Monaten systematisch auf zukulnftige Fach- und
Fihrungsaufgaben vor. Ziel ist, dass Trainees nach Abschluss des
Programms eine verantwortungsvolle Position bei Sana tGibernehmen.
Wahrend des Programms gewinnen Sie neben lhrer fachlichen
Expertise auch an methodischem Wissen und haben die Méglichkeit,
ein gewinnbringendes Netzwerk aufzubauen. Sie werden gezielt und
auf mehreren Ebenen begleitet und geférdert, u. a. durch einen
Traineekoordinator, einen Mentor sowie durch Fortbildungen und
Trainee-Netzwerktreffen.

Als eine der grofden privaten Klinikgruppen in Deutschland versorgt
Sana jahrlich rund 2,2 Millionen Patienten nach hochsten medi-
zinischen und pflegerischen Qualitatsansprichen. Mehr als 35.500
Mitarbeiter an Uber 54 Standorten vertrauen bereits auf uns. Sie alle
profitieren von einem Arbeitsumfeld mit abwechslungsreichen
Herausforderungen und viel Raum fiir Eigeninitiative. Bei Sana
kdénnen Sie sowohl eigene Schwerpunkte entwickeln als auch ein
interdisziplindres Netzwerk aufbauen.

i Jetzt bewerben!

Bitte beachten Sie unsere Datenschutzhinweise unter sana.de/karriere.

Weitere Infos und viele gute Griinde fir unser Traineeprogramm finden
Sie unter:
sana.de/karriere | sana.de/trainee

Wir leben Krankenhaus — gerne mit Ihnen!

Die Konzernzentrale der Sana Kliniken AG
hat ihren Sitz in Ismaning bei Minchen.
Von hier aus unterstltzt sie die Kliniken und
ihre Mitarbeiter mit Dienstleistungen und
Konzepten. In der Konzernzentrale sind
Uber 300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
beschaftigt.

Das Sana Klinikum Offenbach ist ein
akademisches Lehrkrankenhaus der
Johann Wolfgang Goethe-Universitat
Frankfurt und zahlt zu den gréRten Klinik-
einrichtungen der Rhein-Main-Region. Als
Krankenhaus der Maximalversorgung mit
Uber 900 Planbetten verflgt das Klinikum
uber 23 Fachkliniken, 3 Institute und
zertifizierte Fachzentren sowie eine der
groRten Notaufnahmen Hessens. Etwa
2.300 Beschaftigte sorgen daflir, dass
jahrlich rund 50.000 Patienten in der
Notaufnahme, 39.000 stationar und 74.000
ambulant mit den neuesten medizinischen
Diagnose- und Therapiemethoden optimal
versorgt werden. Unsere Beschaftigten
erbringen ausgezeichnete Spitzen-
leistungen, arbeiten in effektiven und
patientenorientierten Prozessen und mit
modernster Medizintechnik.

Sie haben vorab noch Fragen?
Frau Xenia Fuhrmann, Leitung
Recruiting & Personalentwicklung,
beantwortet sie lhnen gerne:
Telefon 069 8405-4025

Bitte bewerben Sie sich direkt tGber
unser Sana Bewerberportal.

Sana Klinikum Offenbach GmbH
Personalabteilung-
Bewerbermanagement
Starkenburgring 66

63069 Offenbach am Main

ar

Zertifikat seit 2012
audit berufundfamilie

Ein Tochterunternehmen der
Sana Kliniken AG, ausgezeichnet
als einer der besten Arbeitgeber
Bayerns 2018.

Beste Arbeitgeber™
Bayern
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