@ Sana Kliniken

Duisburg

stehen flir eine wirtschaftlich
gesunde Basis — als perfekte
Ausgangslage fiir nachhaltiges
Wachstum.

llka-Patricia Bernhart, seit 2004 bei Sana

Chancen geben. Chancen nutzen. Bei Sana.

sana.de/karriere

Verstarken Sie uns ab sofort in Vollzeit — unbefristet — als

Abteilungsleiter (m/w/d) Medizincontrolling

+ Hier ist Ihr Einsatz gefragt Die Sana Kliniken Duisburg GmbH betreibt
zwei Krankenhé&user: Zum einen die Wedau
Kliniken, zum anderen das Bertha-Kranken-
haus in Duisburg-Rheinhausen. Beide
Kliniken sind ein nach modernen
Gesichtspunkten ausgestattetes Lehr-
krankenhaus der regionalen Spitzen-
versorgung mit insgesamt 18 Fach-
abteilungen und 678 Betten.

Fachliche und organisatorische Fiihrung der Abteilung ,Medizin-
controlling”

Sicherstellung einer zeitnahen, korrekten und vollstandigen
Kodierung der stationéren Behandlungsfélle der Somatik und der
Psychiatrie sowie Sicherung und Verbesserung der Kodierqualitat
Verantwortung des MDK-Managements, inkl. der inhaltlichen
Prifung, Beurteilung und Bearbeitung abgelehnter Kosten-
uUbernahme-Erklarungen der Kostentrager sowie von Gutachten des
Medizinischen Dienstes der Krankenkassen (MDK)

Aktive Unterstiitzung und Beratung der Klinikleitung im Rahmen der
medizinischen Leistungsplanung und der Budgetverhandlungen
Einfiihrung der neuen Verglitung PEPP in der Psychiatrie und
Psychosomatik

Durchfiihrung von Kodier- und Dokumentationsschulungen der
klinischen Mitarbeiter vor Ort

+ Darum sind Sie unsere erste Wahl

Eine abgeschlossene Ausbildung als Gesundheits- und Kranken-
pfleger oder als Medizinischer Dokumentationsassistent (TA)
Mehrjéhrige Berufs- und Fiihrungserfahrung im Medizincontrolling
sowie als Flhrungskraft

Routinierter Umgang mit dem DRG- und PEPP-System

Schnelle Auffassungsgabe, sehr gute Kommunikations- und
Konfliktfahigkeit sowie ein sicheres Auftreten und ein hohes
Durchsetzungsvermogen

Fundierter Umgang mit MS Office und mit Krankenhausinformations-
systemen, idealerweise mit SAP

Strukturierte, ergebnisorientierte und selbststandige Arbeitsweise

+ Und darum sind wir Ihre erste Wahl
Die Eingruppierung erfolgt nach einer leistungsgerechten aufler-
tariflichen Vergiitung. Wir bieten lhnen ein familienfreundliches
Umfeld mit hervorragenden Betreuungsmaglichkeiten fiir Kinder von

0-3 Jahren auf dem Klinikgelinde und Kindergartenplatze fiir Kinder Sie haben vorab noch Fragen?
ab 3-6 Jahren in Kliniknahe. Unsere Kaufmannische Direktorin,
Frau Esther Klingenberger,
Als eine der grofRen privaten Klinikgruppen in Deutschland versorgt beantwortet sie lhnen gerne:
Sana jahrlich rund 2,2 Millionen Patienten nach héchsten medi- Telefon 0203/733-1001
zinischen und pflegerischen Qualitatsanspriichen. Mehr als 34.000 esther.klingenberger@sana.de
Mitarbeiter an (iber 50 Standorten vertrauen bereits auf uns. Sie alle
profitieren von einem Arbeitsumfeld mit abwechslungsreichen Fiir Inre Bewerbung geht es
Herausforderungen und viel Raum fiir Eigeninitiative. Bei Sana unter Angabe der Kennziffer
kénnen Sie sowohl eigene Schwerpunkte entwickeln als auch ein 87-2019 hier entlang:
interdisziplinares Netzwerk aufbauen. kdu-karriere@sana.de

Sana Kliniken Duisburg GmbH
i Jetzt bewerben! Personalabteilung

Zu den Rehwiesen 9-11

47055 Duisburg

Bitte beachten Sie unsere Datenschutzhinweise unter sana.de/karriere.
Ein Tochterunternehmen der
) . . ) . i Sana Kliniken AG, ausgezeichnet
Weitere Infos und viele gute Griinde, um bei uns zu arbeiten: als einer der besten Arbeitgeber

sana.de/karriere Bayerns 2018.

Beste Arbeitgeber™

Wir leben Krankenhaus — gerne mit Ihnen! Bayern
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