Sana Kliniken
Duisburg

haben Verstandnis fir
jede Notlage — und immer
ein offenes Ohr.

Assana Amadou-Bah, seit 2011 bei Sana

Chancen geben. Chancen nutzen. Bei Sana.

sana.de/karriere

Verstarken Sie uns zum 1. Oktober 2020 in Vollzeit, unbefristet, als
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger oder
Erzieher (m/w/d)

auf unseren Stationen EO7 und E17 der Klinik fur Kinder- und Jugendpsychiatrie
im Bertha-Krankenhaus Duisburg-Rheinhausen

+ Hier ist Ihr Einsatz gefragt

+ Darum sind Sie unsere erste Wahl an der Regattabahn und der Sechs-Seen-
+ Eine abgeschlossene Ausbildung als Gesundheits- und I?Iatte mit s.ehr guter A'nbindur.19 an den
Kinderkrankenpfleger oder Erzieher OPNV. Natlo.nale und mtell'natlon"ale
* Mehrjahrige Berufserfahrung in der Arbeit mit psychisch auffalligen Schulen 59W|(=f mehr§re Klnderg?rten
Kindern und Jugendlichen bef.lnden §|ch .|n unmlttelbar.er Nahe. .
» Fachweiterbildung ,KJP“ ware wiinschenswert Duisburg ist e'”?’ebett?t zwischen Rheln.
+ Fahigkeit zur Kooperation im multiprofessionellen Team und Ruhr und bietet eine verkfahrstechmsch
» Fachliche, personliche und soziale Kompetenz im Umgang mit sehr gute Infrastruktur (Flughafen, l(.:E'
Kindern und Jugendlichen Bahnansch.lusls und 6utobahnen) mit
- Belastbarkeit, Zuverlassigkeit, Flexibilitat, Teamfahigkeit, physische hohem Freizeitwert fr Sport und Kultur.
und psychische Belastbarkeit sowie Selbststandigkeit Die bena(?'hba.rten Stadte wie Dusseldorf,
« Interesse an Fort- und Weiterbildung Essen, Miilheim an der Ruhr, Oberhausen,
Neuss und Krefeld sind in weniger als
30 Minuten erreichbar.
+ Und darum sind wir lhre erste Wahl

Sicherstellung einer patientenorientierten Pflege

Dokumentation und Evaluation der pflegerischen Mafinahmen
Beratung und Betreuung als wertschatzender Ansprechpartner fir
Patienten und deren Angehdrige

Begleitung von therapeutischen Gruppen, eigenverantwortliches
Leiten von pflegerischen Gruppen

Offenheit fur neue Strukturen und Prozessoptimierung

Mitwirkung an der Weiterentwicklung der Pflegequalitat sowie
Identifikation mit unserem Pflegeleitbild

Wir wissen |hr Engagement sehr zu schatzen, deshalb bieten wir
Ihnen eine leistungsgerechte Vergiitung nach TV6D-K zzgl. einer
betrieblichen Altersversorgung und unterstitzen Sie bei fachbezo-
genen Fort- und Weiterbildungen grundsatzlich unter Einbeziehung
der betrieblichen Interessen. Da uns die Gesundheit unserer
Mitarbeiter besonders am Herzen liegt, bieten wir u. a. Darmkrebs-
vorsorge, Riickenschule und Grippeschutzimpfungen an. Unsere
Mitarbeiter erhalten eine sorgfaltige Einarbeitung, eine Einflihrungs-
veranstaltung, das Job-Ticket, verglinstigte Preise in der Cafeteria
sowie E-Learning-Programme, die sie auf den neusten aktuellen
Stand bringen. Als zertifiziertes, familienfreundliches Unternehmen
fur ,berufundfamilie bieten wir in Kooperation mit dem pme-
Familienservice Kinderbetreuung, Pflege von Familienangehérigen
und Lebenslagencoaching an. Daruber hinaus besteht eine
Kooperation mit der Lebenshilfe ,Kita Wunderland“ exklusiv mit
Kindergartenplatzen fur Kinder ab 3 bis 6 Jahren in Kliniknahe.

Als eine der grof3en privaten Klinikgruppen in Deutschland versorgt
Sana jahrlich rund 2,2 Millionen Patienten nach hochsten medi-
zinischen und pflegerischen Qualitatsansprichen. Mehr als 34.000
Mitarbeiter an Uber 50 Standorten vertrauen bereits auf uns. Sie alle
profitieren von einem Arbeitsumfeld mit abwechslungsreichen
Herausforderungen und viel Raum flr Eigeninitiative. Bei Sana
konnen Sie sowohl eigene Schwerpunkte entwickeln als auch ein
interdisziplindres Netzwerk aufbauen.

i Jetzt bewerben!

Bitte beachten Sie unsere Datenschutzhinweise unter sana.de/karriere.

Weitere Infos und viele gute Griinde, um bei uns zu arbeiten:
sana.de/karriere

Wir leben Krankenhaus — gerne mit lhnen!

Die Sana Kliniken Duisburg GmbH betreibt
zwei Krankenhauser: Zum einen die
Wedau Kliniken, zum anderen das Bertha-
Krankenhaus in Duisburg-Rheinhausen.
Beide Kliniken sind ein nach modernen
Gesichtspunkten ausgestattetes Lehr-
krankenhaus der regionalen Spitzenversor-
gung mit insgesamt 18 Fachabteilungen
und 678 Betten.

Die Sana Kliniken Duisburg GmbH liegt im
attraktiven Duisburger Stiden — unmittelbar

Sie haben vorab noch Fragen?
Frau Kolodzey, Bereichsleitung,
beantwortet sie lhnen gerne:
Telefon 02065 258-400
astrid.kolodzey@sana.de

Fiir Inre Bewerbung geht es
unter Angabe der Kennziffer
75-2020 hier entlang:
kdu-karriere@sana.de

Sana Kliniken Duisburg GmbH
Personalabteilung

Zu den Rehwiesen 9-11

47055 Duisburg

ar

Zertifikat seit 2012
audit berufundfamilie

Ein Tochterunternehmen der
Sana Kliniken AG, ausgezeichnet
als einer der besten Arbeitgeber
Bayerns 2018.

2018

Beste Arbeitgeber™
Bayern
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