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Chancen geben. Chancen nutzen. Bei Sana.

sana.de/karriere

Verstarken Sie uns ab sofort in Vollzeit als

Karl-Olga-
Krankenhaus
Stuttgart

sorgen dafur, dass es bei
unseren kleinen und grofRen
Patienten schnell wieder
aufwartsgeht.

Gordana Pazurevic, Stationsleitung Urologie
und Kinderurologie, seit 1994 bei Sana

Leitung fiir die Zentrale Notaufnahme (m/w/d)

Die Notaufnahme/Ambulanz ist fir viele Patienten die erste Adresse in unserem
Krankenhaus. Mit ihrem Kommen schenken uns die Patienten ihr Vertrauen.
Menschliche Zuwendung und individuelle Betreuung unserer Patienten stehen im
Zentrum unseres Handelns.

+

Hier ist Ihr Einsatz gefragt

Fachliche und organisatorische Leitung der interdisziplindren Notaufnahme
Mithilfe bei der Optimierung und Steuerung von Arbeitsablaufen und Prozessen
in der gesamten Notaufnahme

Planung und Umsetzung eines ressourcenorientierten Personaleinsatzes
Teamorientierte, motivierende und kooperative Zusammenarbeit mit allen am
Behandlungsprozess beteiligten Berufsgruppen

+

Darum sind Sie unsere erste Wahl

Abgeschlossene Ausbildung in der Gesundheits- und Krankenpflege

e Berufs- und Leitungserfahrung sowie eine Weiterbildung zur Stationsleitung bzw.
die Bereitschaft an einer Weiterbildung teilzunehmen

e Erfahrungen auf dem Gebiet der Notfallmedizin und/oder Intensivmedizin, vor-
handene weiterfihrende Qualifikationen wie z. B. Manchester-Triage-System,
FWB Notfallpflege
Professionelles Auftreten sowie eine hohe menschliche und soziale Kompetenz
Hohe Patientenorientierung, innovatives sowie betriebswirtschaftliches Denken
und Handeln

e Bereitschaft zur kontinuierlichen Qualitétssicherung

+

Das bieten wir lhnen

Wir unterstiitzen Sie mit individuellen Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten
Ihr Engagement vergiiten wir nach TV6D (zzgl. Wechselschichtzulage, Zeitzu-
schlagen, Leistungsentgelt sowie einer Jahressonderzahlung)

e Sie erhalten eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung sowie
daruber hinaus weitere Zusatzleistungen (z.B. Zuschuss zum Firmenticket, Cor-
porate Benefits)

e lhre zusétzliche Eigenvorsorge fur Alter und Berufsunfahigkeit unterstitzen wir
mit einem Ubergesetzlichen Zuschuss und erleichtertem Zugang

e |hren Start erleichtern wir mit vergiinstigten Mitarbeiterwohnungen in Top-Lage

Wir leben Krankenhaus — gerne mit lhnen!

Als eine der groRBen privaten Klinik-
gruppen in Deutschland versorgt Sana
jahrlich rund 2,2 Millionen Patienten
nach hochsten medizinischen und
pflegerischen  Qualitatsanspriichen.
Mehr als 32.000 Mitarbeiter an Uber
50 Standorten vertrauen bereits auf
uns. Sie alle profitieren von einem
Arbeitsumfeld mit abwechslungsrei-
chen Herausforderungen und viel
Raum fur Eigeninitiative. Bei Sana
kénnen Sie sowohl eigene Schwer-
punkte entwickeln als auch ein inter-
disziplindres Netzwerk aufbauen.

Die Karl-Olga-Krankenhaus GmbH ist
ein traditionsreiches und den christli-
chen Werten verbundenes Haus im
Stuttgarter Osten. Den Herausforde-
rungen im Gesundheitswesen stellen
wir uns, indem wir auf Wachstum,
Patientenorientierung und interdiszip-
lindre Zusammenarbeit setzen.

Sie haben vorab noch Fragen?

Unsere Pflegedirektorin Martina Trautner
beantwortet Sie Ihnen gerne:

Telefon 0711 2639 2228 |
Martina.Trautner@sana.de

Senden Sie uns lhre Bewerbung an:
Kok.Personal@sana.de

Karl-Olga-Krankenhaus
Personalabteilung
Hackstr. 61

70190 Stuttgart




