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Chancen geben. Chancen nutzen. Bei Sana.

sana.de/karriere

Sana Kliniken
Leipziger Land

sorgen dafir, dass es bei
unseren kleinen und groRen
Patienten schnell wieder
aufwartsgeht.

Gordana Pazurevic, seit 1994 bei Sana

Verstarken Sie unser Team im Sana Klinikum Borna zum nachstmoglichen Zeitpunkt in Voll-/Teilzeit als

Hebamme/Entbindungspfleger (m/w/d)

+ Hier ist Ihr Einsatz gefragt
lhr Aufgabengebiet umfasst die Geburtshilfe in der Frauenklinik unseres Klinikums. Sie
sind im Krei3saal, auf der Wochenstation und in der Hebammen-/ Entbindungspfleger-
sprechstunde tétig und wenden sich schwangeren Frauen und deren Partnern intensiv
zu. Die Geburtshilfe in unserem Haus ist familienorientiert und basiert auf dem hdchsten
Sicherheitsstandard. Sie arbeiten eng mit den Hebammen/Entbindungspflegern (m/w/d)
der Entbindungsstation sowie dem arztlichen Team zusammen.

+ Darum sind Sie unsere erste Wabhl
Sie besitzen einen staatlich anerkannten Abschluss als Hebamme bzw. Entbindungspfle-
ger (m/w/d). Sie sind zeitlich flexibel und verfigen tber eine hohe soziale Kompetenz
sowie Kooperations- und Teamfahigkeit. Eine selbsténdige und eigenverantwortliche Ar-
beitsweise sowie hohe Sorgfalt und Verantwortungsbewusstsein zeichnen Sie im Um-
gang mit Gebérenden flr die Gewahrleistung einer sicheren, individuellen und sanften
Geburt aus.

+ Und darum sind wir lhre erste Wahl
Als eine der groRen privaten Klinikgruppen in Deutschland versorgt Sana jahrlich rund
2,2 Millionen Patienten nach hdchsten medizinischen und pflegerischen Qualitatsanspri-
chen. Mehr als 32.000 Mitarbeiter an Uber 50 Standorten vertrauen bereits auf uns. Sie
alle profitieren von einem Arbeitsumfeld mit abwechslungsreichen Herausforderungen
und viel Raum fiir Eigeninitiative. Bei Sana kénnen Sie sowohl eigene Schwerpunkte
entwickeln als auch ein interdisziplindres Netzwerk aufbauen.

Bei uns erwarten Sie ein kollegiales Arbeitsumfeld, strukturierte Einarbeitung, und eine
attraktive tarifliche Vergutung mit einer finanziellen Beteiligung am Unternehmenserfolg.
Wir bieten Ihnen eine 38,5 Stunden/Woche mit 30 Tagen Jahresurlaub. Wenn Sie 40
Stunden/Woche arbeiten méchten, erhalten Sie jahrlich 10 Tage zusétzlich frei. Weiterhin
bieten wir eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge, gezielte Férderung bei
Fort- und Weiterbildungen und einen Kinderbetreuungskostenzuschuss bis zum Schul-
eintritt an. Wir verfugen Uber ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit eigenem Be-
triebsarzt. Darliber hinaus steht Ihnen unterstiitzend und beratend der Familienservice
inkl. preisgunstiger Ferienbetreuungsangebote zur Verfligung. Sie haben die Mdglichkeit
verglnstigt vor Ort zu parken, ein Jobticket mit Arbeitgeberzuschuss zu erhalten oder Sie
beziehen unter bestimmten Voraussetzungen ein SanaRad via Entgeltumwandlung. Sie
kénnen diverse Mitarbeiterrabatte von Auto Uber Reisen nutzen und haben die Méglich-
keit an Mitarbeiter- und Firmensportevents teilzunehmen.

Wir leben Krankenhaus — gerne mit Ihnen!

Die Sana Kliniken Leipziger Land sind akademisches
Lehrkankenhaus der Universitét Leipzig und bieten an
ihren Standorten Borna und Zwenkau mit 490 Betten
und 12 chefarztgefuhrten Klinikbereichen eine hoch-
qualifizierte Akutmedizin. Etwa 1200 Beschaftigte
sorgen fur das Wohl der Patienten. Jéhrlich werden
etwa 27.000 Patienten stationar versorgt. An unserem
Hause befinden sich ein Medizinisches Versorgungs-
zentrum und eine Medizinische Berufsfachschule.

Sie haben vorab noch Fragen?

Erste Auskiinfte erteilt lhnen gern unsere Pflege-
dienstleitung, Frau Silke Lebus unter der Telefon-
nummer +49 3433 21-1020 oder per E-Mail an sil-
ke.lebus@sana.de.

Die Vertraulichkeit und Diskretion lhrer Bewerbung
wird zugesichert.

Weitere Infos und viele gute Griinde, um bei Sana zu
arbeiten finden Sie unter: sana.de/karriere

Fur Ihre Bewerbung geht es hier entlang:
bewerbung.borna@sana.de

oder an .
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