
  

Wir leben Krankenhaus – gerne mit Ihnen!

Verstärken Sie uns ab sofort in Vollzeit als 
 

Teamleitung Management MD(K)-Anfragen (m/w/d)  
 + Hier ist Ihr Einsatz gefragt 

 Teamleitung des MD(K)-Management-Teams in der Region Stuttgart in enger Zu-
sammenarbeit mit den ärztlichen Leitern  

 Verantwortung für die Bearbeitung und das Management von Anfragen seitens der 
Kostenträger und des MD(K) inkl. der inhaltlichen Prüfung, Beurteilung und Bearbei-
tung abgelehnter Kostenübernahme-Erklärungen der Kostenträger sowie von Gut-
achten des Medizinischen Dienstes 

 Aktive Unterstützung und Beratung der medizinischen Fachabteilungen zur Doku-
mentationsqualität in enger Abstimmung mit der Teamleitung Kodierung sowie der 
Regionalleitung Medizincontrolling der Region Südwest 

 Mitarbeit im Team Forderungsmanagement mit Patientenmanagement und Finanz-
buchhaltung 

 

+ Darum sind Sie unsere erste Wahl 
 Abgeschlossene Ausbildung als Gesundheits- und Krankenpfleger(in) oder ver-

gleichbare medizinische Ausbildung 

 Detaillierte Kenntnisse der Deutschen Kodierrichtlinien, der aktuellen DRG-
Systematik sowie der aktuellen Fallpauschalenvereinbarung und der PrüfvV 

 Erfahrung in der stationären Abrechnungssystematik sowie in der Bearbeitung von 
MD- und Kassenanfragen 

 Schnelle Auffassungsgabe, sehr gute Kommunikations- und Konfliktfähigkeit sowie 
ein sicheres Auftreten und ein hohes Durchsetzungsvermögen 

 Fundierter Umgang mit MS-Office und mit Krankenhausinformationssystemen, ide-
alerweise mit SAP 

 Strukturierte, ergebnisorientierte und selbständige Arbeitsweise 

 Erfahrung als Führungskraft wünschenswert 

 

+ Das bieten wir Ihnen 
 Interessantes und interdisziplinäres Arbeiten in einem angenehmen Betriebsklima 

 Eine langfristige Beschäftigungs- und Entwicklungsperspektive 

 Fachbezogene Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Vergütung nach TVÖD und eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversor-
gung (ZVK) 

 Ihre zusätzliche Eigenvorsorge für Alter und Berufsunfähigkeit unterstützen wir mit 
einem übergesetzlichen Zuschuss und erleichtertem Zugang 

 Für Ihre Gesundheit und Freizeit erhalten Sie von uns verschiedene Zusatzleistun-
gen wie einen Zuschuss zum Firmenticket, Corporate Benefits, Firmenradleasing, 
Angebote des Betrieblichen Gesundheitsmanagements, Fitnessangebote in Koope-
ration mit Qualitrain etc. 

 Familienfreundliches Unternehmen mit dem Zertifikat „Beruf und Familie“ 
 

 
 

Als eine der großen privaten Klinikgruppen in 

Deutschland versorgt Sana jährlich rund 2,2 

Millionen Patienten nach höchsten medizini-

schen und pflegerischen Qualitätsansprü-

chen. Mehr als 32.000 Mitarbeiter an über 50 

Standorten vertrauen bereits auf uns. Sie 

alle profitieren von einem Arbeitsumfeld mit 

abwechslungsreichen Herausforderungen 

und viel Raum für Eigeninitiative. Bei Sana 

können Sie sowohl eigene Schwerpunkte 

entwickeln als auch ein interdisziplinäres 

Netzwerk aufbauen. 

 

Die Karl-Olga-Krankenhaus GmbH ist ein 

traditionsreiches und den christlichen Werten 

verbundenes Haus im Stuttgarter Osten. Den 

Herausforderungen im Gesundheitswesen 

stellen wir uns, indem wir auf Wachstum, 

Patientenorientierung und interdisziplinäre 

Zusammenarbeit setzen. 

 

 
 
Sie haben vorab noch Fragen?  
Unsere Regionalleitung Medizincontrolling 
Region Südwest, Frau Dr. Monika Lieb, beant-
wortet Sie Ihnen gerne: 
Telefon 0151 19540780  
monika.lieb@sana.de 
 
 

Senden Sie uns Ihre Bewerbung an: 
Kok.Personal@sana.de 
 
Karl-Olga-Krankenhaus 
Personalabteilung 
Hackstr. 61 
70190 Stuttgart 
 

Karl-Olga- 
Krankenhaus 
Stuttgart 
 

Chancen geben. Chancen nutzen. Bei Sana.

sana.de/karriere

 


