
  

Wir leben Krankenhaus – gerne mit Ihnen!

+ Hier ist Ihr Einsatz gefragt 
 

Die Klinik für Innere Medizin (Stellenschlüssel 1-5-10,3) umfasst die Schwerpunkte Interventionelle Kardio-

logie, Angiologie, Internistische Intensivmedizin und künftig auch die Rhythmologie (EPU/Ablation). Im 

Mittelpunkt des Behandlungsspektrums steht die interventionelle Kardiologie mit komplexen Koronarinter-

ventionen und perkutaner Okkludertherapie. Eine moderne Intensivmedizin, eine leistungsfähige Notauf-

nahme sowie die enge Zusammenarbeit mit der reputierten Sana Herzchirurgie Stuttgart ermöglichen das 

gesamte Leistungsspektrum der Herzmedizin auf Spitzenniveau. Zwei moderne Herzkatheterlabore, ein 

Kardio-MRT und ein zusätzlicher Hybrid-Saal in der Herzchirurgie ermöglichen komplexe interventionelle 

Therapie und eine exzellente kardinale Bildgebung. Zukünftig wird eine Chest Pain Unit und die wiederer-

öffnete Elektrophysiologie das Leistungsspektrum abrunden. 

 

+ Darum sind Sie unsere erste Wahl 
 

Als kommunikations- und leistungsstarker ärztlicher Profi gestalten Sie aktiv die standortübergrei-

fende Kooperation innerhalb der Sana Herzmedizin Stuttgart und verantworten ein umfassendes 

interventionelles kardiologisches Leistungsspektrum. Orientiert an den patienten- und klinikspezifi-

schen Bedürfnissen initiieren und gestalten Sie Veränderungsprozesse, etablieren neue Strukturen   

und entwickeln Behandlungstechniken weiter. Mit Ihrem fach- und oberärztlichen Team konzipieren und 

organisieren Sie die qualifizierte Weiterbildung Ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und entwickeln mit 

Ihren Erfahrungen und Ihrem Geschick Ihren Verantwortungsbereich kontinuierlich weiter. Ausgehend von 

einem Facharzt für Innere Medizin mit Schwerpunkt Kardiologie verfügen Sie über die Zusatzqualifikatio-

nen Interventionelle Kardiologie (DGK), Internistische Intensivmedizin und optimalerweise eine Habilitation. 

Sie besitzen fundierte Kenntnisse und Fertigkeiten in der Klappenintervention und eine breite internistische 

und intensivmedizinische Expertise. Eine ökonomische Zusatzqualifikation ist von Vorteil. Neben professi-

onellem ärztlichem und unternehmerischen Handeln wird ein gewandtes, sicheres Auftreten und ein wert-

schätzender Umgang mit Patienten, ihren Angehörigen und Mitarbeitenden vorausgesetzt. Sie verfügen 

über belastbare Führungserfahrungen und sind es gewohnt, Innovationen und Kooperationen zu initiieren 

und zu sichern. Teamgeist, Belastbarkeit, Einfühlungsvermögen und eine unkomplizierte, offene Persön-

lichkeit runden Ihr Profil ab. 

 

+ Das bieten wir Ihnen 
 

Eine übertarifliche Vergütung sowie familiengerechte Arbeitszeiten in einem interdisziplinären Team mit 

kollegialem Arbeitsklima. Sie erhalten Zugriff auf unsere Online Datenbank „Sana Wissen“, die mehr als 

3.000 nationale und internationale Zeitschriften, E-Books und Datenbanken verschiedenster Fachgebiete 

für Sie bereithält – kostenlos online überall verfügbar. Wir unterstützen Sie mit individuellen Fort- und 

Weiterbildungsmöglichkeiten. Zu Ihrer zusätzlichen Eigenvorsorge für Alter und Berufsunfähigkeit unter-

stützen wir Sie mit einem übergesetzlichen Zuschuss und erleichtertem Zugang. Für Ihre Gesundheit und 

Freizeit erhalten Sie von uns verschiedene Zusatzleistungen wie einen Zuschuss zum Firmenticket, Corpo-

rate Benefits, Firmenradleasing, Angebote des Betrieblichen Gesundheitsmanagements, etc 

 

 

Als eine der großen privaten Klinikgruppen in 

Deutschland versorgt Sana jährlich rund 2,2 

Millionen Patienten nach höchsten medizini-

schen und pflegerischen Qualitätsansprüchen. 

Mehr als 32.000 Mitarbeiter an über 50 Standor-

ten vertrauen bereits auf uns. Sie alle profitieren 

von einem Arbeitsumfeld mit abwechslungsrei-

chen Herausforderungen und viel Raum für 

Eigeninitiative. Bei Sana können Sie sowohl 

eigene Schwerpunkte entwickeln als auch ein 

interdisziplinäres Netzwerk aufbauen. 

 

Die Karl-Olga-Krankenhaus GmbH ist ein tradi-

tionsreiches und den christlichen Werten ver-

bundenes Haus im Stuttgarter Osten. Den 

Herausforderungen im Gesundheitswesen 

stellen wir uns, indem wir auf Wachstum, Pati-

entenorientierung und interdisziplinäre Zusam-

menarbeit setzen. 

 
 
 
Sie haben vorab noch Fragen?  

 

Wir haben Rochus Mummert mit der Suche 

beauftragt, Dr. med. Henrik Räwer und 

Andrea Bredemeyer stehen Ihnen gerne 

telefonisch oder per Mail  zur Verfügung unter 

0511-6427062-31 

Raewer@RochusMummert.com 

 

 oder   

 

wenden Sie sich an unseren Personalleiter, 

Herr Peter Lange, er beantwortet Sie Ihnen 

gerne:  

Telefon: 0711 2639-2268 

peter.lange@sana.de 

 

Senden Sie uns Ihre Bewerbung an:     

Kok.Personal@sana.de 

 

Karl-Olga-Krankenhaus 

Personalabteilung 

Hackstr. 61 

70190 Stuttgart 

 

Karl-Olga- 
Krankenhaus 
Stuttgart 
 

Chancen geben. Chancen nutzen. Bei Sana.

sana.de/karriere

Verstärken Sie uns zum nächstmöglichen Zeitpunkt als 

Chefarzt (m/w/d) für Innere Medizin und Kardiologie Schwerpunkt  
Interventionelle Kardiologie 

 


