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Chancen geben. Chancen nutzen. Bei Sana.

sana.de/karriere

Verstarken Sie uns ab 01.02.2021 in Teil- oder Vollzeit als

Klinische Kodierfachkraft (m/w/d)

+ Hier ist Ihr Einsatz gefragt

o Selbststandige Kodierung stationéarer Behandlungsfalle auf Grundlage aktuel-
ler Regelungen (DKR, ICD, OPS, etc.)

e Optimierung der Dokumentation in Zusammenarbeit mit den Pflegekréaften und
Arzten

o Mitwirkung an der Bearbeitung erldsrelevante Anfragen der Kostentrager und
des MDK

e Umsetzung der jahrlichen Veranderungen des DRG-Systems

+ Darum sind Sie unsere erste Wahl

e Sie besitzen eine abgeschlossene Berufsausbildung als Gesundheits- und-
Krankenpfleger/in, als Medizinische/r Dokumentationsassistent/in 0.4.

e Sie besitzen eine abgeschlossene Aus- oder Weiterbildung zur klinischen
Kodierfachkraft

e Sie haben mehrjahrige klinische Erfahrung und sind mit der medizinischen
Dokumentation, Kodierung und den Regelwerken im DRG System vertraut

e Sie zeichnen sich durch selbsténdige und zielorientierte Arbeitsweise, sowie
Kommunikationsstérke aus

e Sind zuverlassig und belastbar

e Sie sind teamfahig und zeigen Einsatzbereitschaft

e Sie verfugen uber einen fundierten Umgang mit MS Office

+ Darum sind wir lhre erste Wahl

Spitzenmedizin und pflegerische Kompetenz auf hohem Niveau in einer breiten
Ausrichtung auf die Akutversorgung mit spezialisierter medizinischer Behandlung
— dafir stehen die Sana Kliniken in Stuttgart

+ Das bieten wir lhnen

e Sie erhalten eine strukturierte und fachgerechte Einarbeitung

o Eine langfristige Beschéftigungs- und Entwicklungsperspektive sowie ein
angenehmes Betriebsklima

e Fachbezogene Fort- und Weiterbildungsmdoglichkeiten

e Fur Ihre Gesundheit und Freizeit erhalten Sie von uns verschiedene Zusatz-
leistungen wie einen Zuschuss zum Firmenticket, Corporate Benefits, Firmen-
radleasing, Angebote des Betrieblichen Gesundheitsmanagements, Fit-
nessangebote in Kooperation mit Qualitrain etc.

e Vergitung nach TVOD und eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersver-
sorgung (ZVK)

Wir leben Krankenhaus — gerne mit Ihnen!

== sorgen gemeinsam dafir,
dass wir auch in Zukunft immer
auf Erfolgskurs bleiben.

Peter Silberhorn
seit 2017 bei Sana

Karl-Olga-
Krankenhaus
Stuttgart

Als eine der grofRen privaten Klinikgruppen in
Deutschland versorgt Sana jahrlich rund 2,2
Millionen Patienten nach hdchsten medizini-
schen und pflegerischen Qualitatsanspri-
chen. Mehr als 32.000 Mitarbeiter an Gber 50
Standorten vertrauen bereits auf uns. Sie
alle profitieren von einem Arbeitsumfeld mit
abwechslungsreichen Herausforderungen
und viel Raum fiir Eigeninitiative. Bei Sana
kénnen Sie sowohl eigene Schwerpunkte
entwickeln als auch ein interdisziplinares
Netzwerk aufbauen.

Das Stuttgarter Karl-Olga-Krankenhaus ist
ein leistungsfahiges Stadtteilkrankenhaus,
das sich in den 125 Jahren seines Beste-
hens zu einem erstklassigen Medizin- und
Gesundheitszentrum  entwickelt hat. EIf
Kliniken und sechs Zentren mit insgesamt
355 Betten, unterstitzt durch kompetente
Pflege- und Therapiefachleute, sorgen fir
eine hochwertige, auf modernen Erkenntnis-
sen basierende Medizin.

Sie haben vorab noch Fragen?

Unsere Regionalleiterin Stidwest Medizin-
controlling, Frau Dr. Monika Lieb, beant-
wortet Sie lhnen gerne:

Telefon 0711 2639 2706
Monika.Lieb@sana.de

Senden Sie uns lhre Bewerbung an:
Kok.Personal@sana.de

Karl-Olga-Krankenhaus
Personalabteilung
Hackstr. 61

70190 Stuttgart




