
  

Wir leben Krankenhaus – gerne mit Ihnen!

Verstärken Sie uns ab sofort in Vollzeit als 
 

Stationsleitung (m/w/d) für die Kardiologie/Angiologie 

  + Hier ist Ihr Einsatz gefragt 
 

 Grund-, Behandlungs- und spezielle Pflege von Patienten im Bereich 
Innere Medizin mit dem Schwerpunkt Kardiologie und Angiologie (48 Betten) 

 Betreuung von 10 kardiologischen Monitor- und Telemetriebetten 

+ Darum sind Sie unsere erste Wahl 
 

 Sie besitzen Leitungserfahrung und sind offen für eine neue Herausforderung 
und haben ein abgeschlossenes Studium im Pflegemanagement oder einen 
entsprechenden Leitungskurs bereits absolviert. 

 Ein hohes Maß an sozialer Kompetenz und gute Kommunikationsfähigkeiten 
zeichnen Sie ebenso aus wie Organisationsgeschick, wirtschaftliches Handeln 
und Durchsetzungsvermögen. 

 Gegenüber Neuem sind Sie aufgeschlossen und innovativ in der inhaltlichen 
Weiterentwicklung der Pflege. 

 Sie führen gerne Teams  und entwickeln Mitarbeiter weiter.  

 Der Wissenstransfer von Theorie in die Praxis ist für Sie eine Herausforde-
rung in besonderem Maße. 

+ Das bieten wir Ihnen 
 

 Wir bieten flexible Arbeitszeiten optimal in der 5 Tagewoche im Kerndienst 

 Eine langfristige Beschäftigungs- und Entwicklungsperspektive sind für uns 
selbstverständlich  

 Wir unterstützen Sie mit individuellen Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Ihr Engagement vergüten wir nach TVöD (zzgl. Wechselschichtzulage, Zeit-
zuschlägen, Leistungsentgelt sowie einer Jahressonderzahlung) 

 Sie erhalten eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung sowie 
darüber hinaus weitere Zusatzleistungen  

 Für Ihre Gesundheit und Freizeit erhalten Sie von uns verschiedene Zusatz-
leistungen wie einen Zuschuss zum Firmenticket, Corporate Benefits, Fir-
menradleasing etc.  

 Ihren Start erleichtern wir mit vergünstigten Mitarbeiterwohnungen in Top-
Lage  

 

Als eine der großen privaten Klinikgruppen in 
Deutschland versorgt Sana jährlich rund 2,2 
Millionen Patienten nach höchsten medizini-
schen und pflegerischen Qualitätsansprü-
chen. Mehr als 32.000 Mitarbeiter an über 50 
Standorten vertrauen bereits auf uns. Sie 
alle profitieren von einem Arbeitsumfeld mit 
abwechslungsreichen Herausforderungen 
und viel Raum für Eigeninitiative. Bei Sana 
können Sie sowohl eigene Schwerpunkte 
entwickeln als auch ein interdisziplinäres 
Netzwerk aufbauen. 
 
Das Stuttgarter Karl-Olga-Krankenhaus ist 
ein leistungsfähiges Stadtteilkrankenhaus, 
das sich in den 125 Jahren seines Beste-
hens zu einem erstklassigen Medizin- und 
Gesundheitszentrum entwickelt hat. Elf 
Kliniken und sechs Zentren mit insgesamt 
355 Betten, unterstützt durch kompetente 
Pflege- und Therapiefachleute, sorgen für 
eine hochwertige, auf modernen Erkenntnis-
sen basierende Medizin. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sie haben vorab noch Fragen? Unsere 
Pflegedirektorin Martina Trautner beant-
wortet Sie Ihnen gerne: 
Telefon 0711 2639 2228 | Marti-
na.Trautner@sana.de 
 
 
Senden Sie uns Ihre Bewerbung an: 
Kok.Personal@sana.de 
 
Karl-Olga-Krankenhaus 
Personalabteilung 
Hackstr. 61 
70190 Stuttgart 
 

Karl-Olga- 
Krankenhaus 
Stuttgart 
 

Chancen geben. Chancen nutzen. Bei Sana.

sana.de/karriere


