
Sana Kliniken  
Leipziger Land 

suchen 
Pflegekräfte. 
sana.de/karriere 

  

Wir leben Krankenhaus – gerne mit Ihnen!

Verstärken Sie uns in Vollzeit oder Teilzeit zum nächstmöglichen Termin am Standort Zwenkau als 
 

 

Krankenpflegehelfer (m/w/d)  

 
+ Hier ist Ihr Einsatz gefragt 

Zu Ihren Aufgaben gehört außer der psychosozialen Begleitung und Beratung vor al-
lem die eigentliche Pflegetätigkeit. Diese umfasst die generellen Maßnahmen der akti-
vierenden Pflege, die den Patienten ihre Selbstständigkeit so weit wie möglich wieder-
geben sollen. Sie helfen bei den Aktivitäten des täglichen Lebens in Form von Wasch-, 
An- und Ausziehtraining, Frühstücks- und Esstraining. Auch der Umgang mit speziel-
len Problembereichen, wie Inkontinenz, Dekubitus und die Pflege an Demenz erkrank-
ter Patienten, fallen in ihr Arbeitsfeld.  

 
 
 

+ Darum sind Sie unsere erste Wahl 
Sie verfügen über eine staatlich abgeschlossene Berufsausbildung zum Krankenpfle-
gehelfer (m/w/d). Persönliches Engagement, Zuverlässigkeit, Einfühlungsvermögen 
und ein freundliches Auftreten zeichnen Sie aus und haben Freude im Umgang mit 
Menschen und die Fähigkeit sich schnell in neue Situationen einzufinden. Ein ausge-
zeichnetes Verständnis für die Bedürfnisse älterer Menschen bringen Sie mit. 

 
 
 

+ Und darum sind wir Ihre erste Wahl 
Als eine der großen privaten Klinikgruppen in Deutschland versorgt Sana jährlich rund 
2,2 Millionen Patienten nach höchsten medizinischen und pflegerischen Qualitätsan-
sprüchen. Mehr als 32.000 Mitarbeiter an über 50 Standorten vertrauen bereits auf 
uns. Sie alle profitieren von einem Arbeitsumfeld mit abwechslungsreichen Herausfor-
derungen und viel Raum für Eigeninitiative. Bei Sana können Sie sowohl eigene 
Schwerpunkte entwickeln als auch ein interdisziplinäres Netzwerk aufbauen. 

 
Bei uns erwarten Sie ein kollegiales Arbeitsumfeld, strukturierte Einarbeitung, und eine 
attraktive tarifliche Vergütung mit einer finanziellen Beteiligung am Unternehmenser-
folg sowie 29 Tage Jahresurlaub. Wir bieten Ihnen nach dem Sana-
Konzerntarifvertrag attraktive Vollzeit- oder flexible Teilzeitmodelle sowie eine arbeit-
geberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge im Rahmen der Bruttoentgeltumwandlung, 
gezielte Förderung bei Fort- und Weiterbildungen und einen Kinderbetreuungskosten-
zuschuss bis zum Schuleintritt an. Wir verfügen über ein betriebliches Gesundheits-
management mit eigenem Betriebsarzt. Darüber hinaus steht Ihnen unterstützend und 
beratend der Familienservice inkl. preisgünstiger Ferienbetreuungsangebote zur Ver-
fügung. Sie haben die Möglichkeit vergünstigt vor Ort zu parken und können diverse 
Mitarbeiterrabatte von Auto über Reisen in Anspruch nehmen, weiterhin besteht die 
Möglichkeit an Mitarbeiter- und Firmensportevents teilzunehmen. 

 

Die Sana Kliniken Leipziger Land sind akademisches 
Lehrkrankenhaus der Universität Leipzig und bieten 
an ihren Standorten Borna und Zwenkau mit 490 
Betten und 13 chefarztgeführten Klinikbereichen, 
mehreren Kompetenzzentren  eine hochqualifizierte 
Akut- und Altersmedizin. Etwa 1000 Beschäftigte 
sorgen für das Wohl der Patienten. Jährlich werden 
etwa 27.000 Patienten stationär versorgt.  Zu den 
Kliniken Leipziger Land gehören auch ein Bildungs-
zentrum sowie eine Vielzahl von Facharztpraxen. 
Darüber hinaus bietet das Geriatriezentrum Zwenkau 
älteren Menschen mit Mehrfacherkrankungen eine 
komplexe medizinische Versorgung. 
 
 
Sie haben vorab noch Fragen? Erste Auskünfte 
erteilt Ihnen gern unsere Pflegedienstleitung, Frau 
Katharina Rauschenbach, unter der Telefonnummer 
+49 34203/4-2156 oder per E-Mail an Kathari-
na.Rauschenbach@Sana.de. 
 
 
Die Vertraulichkeit und Diskretion Ihrer Bewerbung 
wird zugesichert. 
 
 
Weitere Infos und viele gute Gründe, um bei uns zu 
arbeiten: sana.de/karriere. 
 

Für Ihre Bewerbung geht es hier  
weiter: bewerbung.borna@sana.de 
oder an 
Sana Kliniken Leipziger Land 
Personalwesen 
Rudolf-Virchow-Str. 2 
04552 Borna 


